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ส่วนที่ 2 รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูล 
1. ประวัติของบริษัท นโยบาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการ
ประกอบธุรกิจตามที่ก าหนดไว้ รวมถึงแสดงข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ รายละเอียดลักษณะ
ผลิตภัณฑ์และบริการที่ส าคัญ ช่องทางการติดต่อกับบริษัท วิธีการและระยะเวลาที่ใช้ ในการเรียกร้อง พิจารณา 
และชดใช้เงินหรือค่าสินไหมทดแทนตามสัญญาประกันภัย    

1.1 ประวัติบริษัท 
บริษัท เอราวัณประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2525 เพ่ือด าเนินการรับประกัน

วินาศภัยทุกประเภท และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น บริษัทมหาชนจ ากัด เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2555 ต่อมา 
มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นกลุ่มใหม่ เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565 โดยมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็น           
บริษัท ทิพย ไอบี จ ากัด ซึ่งอยู่ภายใต้ บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น 
บริษัท อินชัวร์เวิร์ส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทฯ ด าเนินการแจ้ง การเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัท ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) และจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัท ต่อ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566   

 
1.2 นโยบาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 

จากผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ ในมิติของพฤติกรรมผู้บริโภคที่หันมาท าธุรกรรมต่างๆบนออนไลน์
เพ่ิมมากข้ึน และมีการเติบโตขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เรียกได้ว่าเป็น New Normal อย่างแท้จริง เห็นได้จากตัวเลข
การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตของประชากรไทยที่มากถึง 85.3% จึงเป็นโอกาสที่จะสร้างการเข้าถึงของ
ผลิตภัณฑ์ประกันภัยไปยังกลุ่มคนดังกล่าวผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งผู้ถือหุ้นกลุ่มใหม่ตั้งเป้าหมายจะให้เป็น
บริษัทประกันวินาศภัยดิจิทัลเต็มรูปแบบ (Pure Digital Insurance) แห่งแรกของประเทศไทย ที่มุ่งเน้นการ
ขายผ่านช่องทางออนไลน์ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวกให้กับลูกค้าเป็นหลัก  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญส าหรับการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัท       
ได้ก าหนดให้มีการจัดท านโยบายก ากับดูแลกิจการ เพ่ือใช้เป็นหลักในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ให้ยึดถือและปฏิบัติร่วมกัน และได้มีการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
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1.3 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
บริษัท อินชัวร์เวิร์ส จ ากัด (มหาชน) มีเป้าหมายที่ต้องการเป็นบริษัทประกันวินาศภัยที่ใช้ระบบดิจิทัล

เข้ามาใช้ในการด าเนินธุรกิจแห่งแรกของประเทศไทย โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายไปยังกลุ่มคนที่มีความคุ้นชินกับ
ระบบดิจิทัลเป็นหลัก ด้วยการเน้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายผ่านระบบดิจิทัล และสามารถ
ปรับแต่งรายละเอียดความคุ้มครองเพ่ือให้ตรงตามความต้องการที่หลากหลายของผู้เอาประกัน  

 
1.4 รายละเอียดลักษณะผลิตภัณฑ์บริการที่ส าคัญของบริษัท และสัดส่วนร้อยละของเบี้ยประกันภัย  

แยกตามประเภทของการรับประกันภัย 
ในปี 2566 บริษัทฯ มีแผนที่จะขายผลิตภัณฑ์ประกันภัยหลักๆผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิเช่น ประกันภัย

รถยนต์ ประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล ประกันภัยเดินทาง และประกันภัยสุขภาพ  
ส่วนในปี 2565 ที่ผ่านมา ผลิตภัณฑ์ประกันภัย ของบริษัท สามารถแบ่งเป็นประเภทประกันได้ดังนี้ 
ประกันอัคคีภัยส าหรับที่อยู่อาศัย 
เป็นการให้ความคุ้มครองความเสียหายอันเกิดจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า และการระเบิดจากแก๊สเพ่ือใช้ในการ  

หุงต้ม รวมถึงความเสียหายเนื่องจากภัยเพ่ิมพิเศษในกรณีขอซื้อเพ่ือขยายความคุ้มครอง โดยทรัพย์สินที่        
เอาประกันภัยสามารถแบ่งออกเป็นสิ่งปลูกสร้าง เฟอร์นิเจอร์ สต๊อกสินค้า เครื่องจักร และอ่ืนๆ 

ประกันภัยรถยนต์ 
เป็นการให้ความคุ้มครองความเสียหาย หรือสูญหายของรถยนต์ที่เอาประกันภัย อันเกิดจากภัยธรรมชาติ

หรืออุบัติเหตุ แบ่งออกเป็น 
1. การประกันภัยภาคบังคับ (พ.ร.บ.) เป็นการท าประกันภัยตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัย

จากรถ พ.ศ.2535 มีผลบังคับใช้ส าหรับรถที่ขับเคลื่อนด้วยก าลังเครื่อง หรือขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า      
โดยจะชดใช้ค่าเสีบหายแก่ผู้ประสบภัย ในกรณีที่เสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพตามวงเงินความ
คุ้มครองที่ได้ระบุไว้ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 

2. การประกันภัยภาคสมัครใจ เป็นการให้ความคุ้มครองความรับผิดต่อชีวิต และการรักษาพยาบาลทั้ง
บุคคลภายในรถยนต์ และบุคคลภายนอกส าหรับส่วนเกินความคุ้มครองของกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ภาค
บังคับ การให้ความคุ้มครองต่อทรัพย์สินบุคคลภายนอก รวมถึงรถยนต์คันที่เอาประกันภัย ในกรณีที่เกิดเหตุ
จากภัยธรรมชาติ หรืออุบัติเหตุ 

ประกันภัยเบ็ดเตล็ด 
เป็นการประกันความเสียหายที่เกิดกับบุคคลหรือทรัพย์สินประเภทอ่ืน นอกเหนือจากประกันภัยข้างต้น 

เช่น การประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล การประกันภัยอุบัติเหตุเดินทาง การประกันภัยสุขภาพ การประกันความ
เสี่ยงภัยทุกชนิด การประกันภัยวิชาชีพ เป็นต้น  
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ข้อมูลเชิงปริมาณมีรายละเอียดดังนี้ 

            หน่วย : พันบาท 

รายการ 
การ

ประกัน 
อัคคีภัย 

การ
ประกันภัย 
ทางทะเล
และขนส่ง 

การประกันภัย
รถยนต์ 

การประกันภัยเบ็ดเตล็ด 
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ส่ว
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สุข
ภา
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อื่น
ๆ 

จ านวนเบี้ย
ประกันภัยรับ
โดยตรง 708.24 - - 

     
11.40 5.45 3.80 - - - - - 728.89 

สัดส่วนของ
เบี้ยประกันภัย 
(ร้อยละ) 97.17 - - 1.56 0.75 0.52 - - - - - 100.00 

หมายเหตุ : ข้อมูลมาจากรายงานประจ าปี 

 

1.5 ช่องทางการติดต่อบริษัท วิธีการ และระยะเวลาที่ใช้ในการเรียกร้อง พิจารณา และชดใช้เงินหรือ   
ค่าสินไหมทดแทนตามสัญญาประกันภัย 
1.5.1 ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสาร และวิธีการในการขอรับค่าสินไหมทดแทนตามสัญญา
ประกันภัย 
   https://insurverse.co.th/claim/car-insurance-claim-process/ 
1.5.2 วิธีการติดต่อบริษัทและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรณีมีข้อพิพาทหรือเรื่องร้องเรียน 
   https://insurverse.co.th/contact-us/ 
 

 
  

https://insurverse.co.th/claim/car-insurance-claim-process/
https://insurverse.co.th/contact-us/
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2. กรอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงรายละเอียดในการ
ด าเนินการตามกรอบและกระบวนการดังกล่าว 
 

2.1 กรอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการของบริษัท อินชัวร์เวิร์ส จ ากัด (มหาชน)  (ชื่อเดิม บริษัท 

เอราวัณประกันภัย จ ากัด (มหาชน)) ซึ่งจะท าให้คณะกรรมการตระหนักและเข้าใจถึงบทบาท หน้าที่           
และความรับผิดชอบในฐานะเป็นผู้น าขององค์กรที่ต้องก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการที่ดี และน าไปใช้ในการ
ก ากับดูแลให้บริษัทมีผลการด าเนินงานที่ดีในระยะยาว มีความน่าเชื่อถือ เพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้
บริษัทอย่างยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยการก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ของบริษัท การก ากับดูแลให้บริษัท
มีกระบวนการและกลไกในการควบคุม ก ากับ และตรวจสอบที่มีประสิทธิผล และมีการติดตามก ากับดูแล     
การด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบที่ท าหน้าที่ตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายใน และท าหน้าที่ประเมินผลระบบการควบคุมภายในให้แก่บริษัทฯ โดยคณะกรรมการ
บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเพ่ือเป็นหน่วยงานอิสระที่จะให้การสนับสนุน  และปฏิบัติการ      
ในนามของคณะกรรมการบริษัท และได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานอยู่บนหลักความซื่อตรง และการรักษา
จรรยาบรรณในการด าเนินงาน ก าหนดโครงสร้างและความรับผิดชอบของบุคลากรที่จะด าเนินการตามระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดวิธีการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่าง
เพียงพอ สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการในการต่อต้านการคอร์รัปชันตามแนวทางของบริษัทฯ และ
หน่วยงานภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาระบบควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี มี
การสื่อสารทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน โดยมีหน่วยงาน
ตรวจสอบซึ่งขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบและรายงานผลการควบคุ มภายในของ
บริษัทฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในยังด าเนินการไปอย่างครบถ้วน
และเหมาะสม อีกทั้งเป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรับเงินและจ่ายเงิน การตรวจสอบและการควบคุม
ภายในของบริษัทประกันภัยวินาศภัย พ.ศ. 2557 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 
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2.2 โครงสร้างองค์กรของบริษัท 
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2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กรรมการของบริษัทมีรายชื่อดังต่อไปนี้    
 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายประสงค์  พูนธเนศ กรรมการ อิสระ  / ประธานกรรมการ  /  ประธา น
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2 ผศ.ดร. รัฐกร  พูลทรัพย์ กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารการลงทุน 
3 ดร. วรภัทร์  ภู่เจริญ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

4 นายจุมพล  ริมสาคร กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5 นายเวทย์  นุชเจริญ กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6 นางสาวอรพินธ์  จิรชนานนท์ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
7 นางณัฎฐฉวี  ทูลแสงงาม กรรมการ / กรรมการบริหารการลงทุน 

8 นายต้น  ตัณฑ์สุทธิวงศ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

9 นายสุวิทย์  จิรชนานนท์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
10 นายชาติชาย  พยุหนาวีชัย กรรมการ 

11 นางกัลยานี  จิรชนานนท์ กรรมการ 
12 นางสาวรังษิยาภรณ์  อรุณสุรัตน์ภักดี กรรมการ 

13 นายปรีดา  รอดโพธิ์ทอง กรรมการ 

14 นางนิรมล  หนูคง กรรมการ 
หมายเหตุ   
ล าดับที่ 1-9 ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 4 
ตุลาคม 2565 เนื่องจากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ 
ล าดับที่ 10   ได้รับการแต่งตั้งที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2565 
ล าดับที่ 11–14  ได้ลาออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565 เนื่องจากการปรับโครงสร้างการถือ
หุ้นของบริษัทฯ  
โดยมีนางสาวปนัดดา ชุติโกมล ท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

      
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
กรรมการ 2 คนใน 3 คน ประกอบด้วย  นางณัฎฐฉวี ทูลแสงงาม นายต้น  ตัณฑ์สุทธิวงศ์ และนายเวทย์        

นุชเจริญ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ของบริษัท ซึ่งต้องประกอบด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1.1 ก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบาย
และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัท  โดยก ากับดูแลให้บริษัทค านึงถึงการด าเนินธุรกิจ     
อย่างยั่งยืน และหลีกเลี่ยงการรับความเสี่ยงที่เกินกว่าระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

1.2 ก ากับดูแลให้บริษัทมีนโยบายการดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (conflict of interest)    
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการกระท าเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง หรือเกิดปัญหาความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และการไม่ค านึงถึงความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัท 

1.3 ก ากับดูแลให้บริษัทมีนโยบายและกระบวนการแจ้งเบาะแสภายในองค์กร (whistleblowing 
policy and procedure) ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มีการสอดส่องดูแลและรายงาน การกระท า   
ที่อาจผิดกฎหมาย ขัดต่อนโยบาย ระเบียบ กระบวนการภายใน และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

1.4 ก ากับดูแลให้บริษัทมีการก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนเป็นลายลักษณ์อักษร  โดยอย่าง
น้อยต้องครอบคลุมถึงกรรมการ  ผู้บริหาร  บุคลากรหลักในหน่วยงานควบคุม  และพนักงาน ใน
หน่วยงานที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่ส าคัญ (major risk-taking staff) อย่างเหมาะสม  สะท้อน
วัตถุประสงค์ และความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงาน  โดยค านึงถึงความมั่นคงในระยะยาวของบริษัท  
รวมถึงไม่สร้างแรงจูงใจในการท าธุรกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงมากเกินไปจนกระทบต่อความ
มั่นคงของบริษัทและผลประโยชน์ของผู้เอาประกันภัย 

1.5 ก าหนดให้บริษัทมีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ  จริยธรรมของ
กรรมการ  ผู้บริหารและพนักงาน  เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในบริษัท 

2. ก ากับดูแลให้บริษัทมีกระบวนการ และกลไกในการควบคุม ติดตามและตรวจสอบที่มีประสิทธิผล         
ซึ่งต้องประกอบด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
2.1 ก าหนดโครงสร้างบริษัทให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการก ากับดูแลและการบริหารจัดการและ

ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบุคลากรหลัก      
ในหน่วยงานควบคุมต่างๆ อย่างชัดเจน เพ่ือให้มีการก ากับดูแลการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

2.2 ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
เหมาะสมกับลักษณะ  ขนาด และความซับซ้อนของบริษัท  โดยคณะกรรมการต้องดูแลให้บริษัท   
มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพสามารถรองรับความเสี่ยงที่ส าคัญ และควบคุม
ความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
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2.3 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยที่เหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และความซับซ้อนของธุรกิจ 
เพ่ือช่วยสนับสนุนการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  รวมถึงพิจารณาการเปลี่ยนแปลง
องค์ประกอบ  และการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
ทั้งนี้ต้องพิจารณาแต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการบริหารการลงทุน  และอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ตามความ
จ าเป็นและเหมาะสมก็ได้   

2.4 ก ากับดูแลการสอบบัญชีของบริษัท โดยครอบคลุมถึงเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
2.4.1 พิจารณาแต่งตั้ง และถอดถอนบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี     

ของบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม 
2.4.2 ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีจัดท ารายงาน (management letter) และข้อคิดเห็นจากผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัท 
2.4.3 จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

และผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นประจ าอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม
ประชุมด้วย 
ทั้งนี้ ในกระบวนการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ต้องพิจารณาผู้สอบบัญชีที่มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจประกันภัย การประเมินมูลค่าส ารองประกันภัย และการด าเนิน
ธุรกิจประกันภัย และควรเป็นผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นส าคัญ 

2.5 ก ากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าคณะกรรมการยังคงสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ อาจก าหนดให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นในรูปแบบ
ของกรรมการองค์รวมทั้งคณะ หรือ กรรมการเป็นรายบุคคลก็ได้ 

2.6 ก ากับดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อสาธารณะ 
2.7 ก ากับดูแลให้บริษัทมีกระบวนการจัดท ารายงานทางการเงินที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ และเปิดเผย

ข้อมูลส าคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา ต่อสาธารณะและหน่วยงานก ากับตามกฎหมาย
และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

3. ติดตามก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องประกอบด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
3.1 ก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัท 
3.2 ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานของผู้บริหารให้เป็นไปตามกลยุทธ์และนโยบาย ที่ก าหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3.3 ก ากับดูแลให้บริษัทมีเงินกองทุนที่มั่นคงและเพียงพอรองรับการด าเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบัน      
และอนาคต และติดตามฐานะเงินกองทุนอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงมีกระบวนการหรือเครื่องมือที่ใช้
ดูแลความเพียงพอของเงินกองทุนให้อยู่ในระดับที่มั่นคง 

3.4 ก ากับดูแลให้ผู้บริหารรายงานเรื่องที่ส าคัญของบริษัท และมีกระบวนการในการรายงานข้อมูล 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอที่จะปฏิบัติตามอ านาจ หน้าที่ และ      
ความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์ 

3.5 ก ากับดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม โดยมีการก าหนดขั้นตอน หรือ
กระบวนการในการเสนอขายและชดใช้เงินค่าสินไหมทดแทนตามสัญญาอย่างชัดเจน ไม่ก่อให้เกิด 
ความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า 

 
รายชื่อผู้บริหาร 
นายกิตตินันท์ ภู่พงศ์พันธ์กุล  กรรมการผู้จัดการ 

 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย 3 คณะ ได้แก่  
2.4.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ  3 ท่าน ดังนี้ 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายประสงค์  พูนธเนศ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 ดร. วรภัทร์  ภู่เจริญ กรรมการ 

3 นางสาวอรพินธ์  จิรชนานนท์ กรรมการ 
 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินที่มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูล     
ที่ส าคัญโดยครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

2. สอบทานและประเมินผลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการ
บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และรัดกุม ตามกรอบท่ีได้รับการยอมรับเป็นมาตรฐานสากล 
รวมถึงก าหนดอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย ข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ    
ของบริษัท 
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4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม
ประชุมด้วย อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

5. ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพ่ือการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่า  มีรายการ
หรือการกระท า ดังต่อไปนี้ 
(1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจริต มีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6. หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการ 
ก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยโดยไม่ชักช้า แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการ
ประเมินการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมต่อคณะกรรมการบริษัท  

7. ให้ความเห็นชอบ กฎบัตร แผนงานการตรวจสอบ งบประมาณ อัตราก าลัง รวมถึง สอบทานความ
เหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบ 

8. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภายใต้อ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและ
สอบสวน โดยปฏิบัติตามระเบียบบริษัท 

9. ปฏิบัติงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.4.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการ  5 ท่าน ดังนี้ 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายจุมพล ริมสาคร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2 นายเวทย์ นุชเจริญ กรรมการ 

3 นายต้น  ตัณฑ์สุทธิวงศ์ กรรมการ 

4 นายสุวิทย์ จิรชนานนท์ กรรมการ 
5 กรรมการผู้จัดการ กรรมการ 

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถสนับสนุนงานของ
คณะกรรมการบริษัทให้ด าเนินไปโดยถูกต้อง โปร่งใส และสามารถรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และ  
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

1. ก าหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ     
โดยต้องครอบคลุมความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทฯ และเป็นไปตามที่ส านักงานก ากับและส่งเสริม       
การประกอบธุรกิจประกันภัยก าหนด 

2. ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ 
3. จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามสถานะความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลง

ความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงติดตามความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะสิ่งที่ต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหาร 
ความเสี่ยงที่ก าหนด และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

4. ก ากับดูแลกิจกรรมโดยรวมของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกับความเสี่ยง 
5. ท าให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ด าเนินกิจการภายใต้นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
6. จัดเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยง เพ่ือรับมือกับความเสี่ยงกรณีฉุกเฉิน 
7. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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2.4.3  คณะกรรมการบริหารการลงทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารการลงทุนประกอบด้วยกรรมการ  3 ท่าน ดังนี้ 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายเวทย์ นุชเจริญ ประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน 
2 นางณัฎฐฉวี ทูลแสงงาม กรรมการ 

3 ผศ.ดร. รัฐกร พูลทรัพย์ กรรมการ 

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารการลงทุน 

1. จัดท ากรอบนโยบายการลงทุน เพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนของบริษัทฯ ที่สอดคล้องกับกรอบนโยบายการลงทุน และนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงรวม 
3. ก ากับดูแลการลงทุนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเสี่ย ง

รวม  ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลงทุน  และข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4. ก ากับดูแลในเรื่องธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกี่ยวกับ

ธุรกรรมการลงทุนของบริษัทฯ 
5. ก ากับดูแล ระบบงาน บุคลากร และข้อมูลที่ใช้ประกอบการลงทุนของบริษัทฯ ให้มีความเพียงพอ      ต่อ

การด าเนินงาน 
6. บริหารเงินลงทุนตามกรอบนโยบายการลงทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
7. รายงานผลการลงทุนให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ าเสมอ 
8. ด าเนินการอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
2.5 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร  

บริษัทฯ ตระหนักถึงคุณค่าของบุคลากรซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนความส าเร็จขององค์กร 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้พนักงานมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นในการที่จะด าเนินงาน         
ให้สอดคล้องต่อเป้าหมาย นโยบาย และทิศทางขององค์กร รวมทั้งสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล บริษัทฯ 
จึงให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในด้านกาสรรหา การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาทักษะและความสามารถ รวมถึงความรับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางอาชีพ (Career 
Path) ของบุคลากรในแต่ละระดับ รวมถึงการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของแต่ละ
บุคคล เพ่ือรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ พร้อมกับการสร้างจิตส านึกให้บุคลากร ตระหนักถึงการเป็น      
ส่วนหนึ่งของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังต่อไปนี้ 
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การสรรหา 
1. บริษัทฯ ให้ความส าคัญตั้งแต่เริ่มกระบวนการสรรหา โดยยึดหลักการว่ากระบวนการสรรหาและ

คัดเลือกพนักงานต้องมีความโปร่งใส และด าเนินการด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยจะมี
การก าหนดคุณลักษณะของพนักงานจากลักษณะงาน พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญ และข้อก าหนดอ่ืน ๆ ของแต่ละต าแหน่งงานอย่างชัดเจน โดยจะคัดเลือกผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามวิธีการที่ก าหนดไว้เพ่ือให้ได้มาซึ่งพนักงานที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่
ก าหนดไว้ และเหมาะสมตามต าแหน่งหน้าที่ 

2. ส าหรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูงในต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ ก าหนดค่าตอบแทน และบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ก าหนดกรอบแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหา และพิจารณาสรรหา
ผู้บริหารมาด ารงต าแหน่งเพ่ือน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท  
 

2.6 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration policy)   
เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย เป็นธุรกิจที่มีความซับซ้อน และอยู่ภายใต้การก ากับ

ดูแลของส านักงานคปภ. ซึ่งมีการก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด โดยมีกฎหมายระเบียบและข้อก าหนดที่ต้องถือ

ปฏิบัติค่อนข้างมาก บริษัทฯ ได้ค านึงถึงภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ ความเหมาะสม เปรียบเทียบกับ

ค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมประกันภัย รวมทั้งบริษัทฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีชื่อเสียงซึ่งเป็นบุคคลที่มี

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการจากองค์กรชั้นน ามาเป็นคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าได้เป็นอย่างดี จึงเห็นควรก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นดังนี้ 

1. ค่าเบี้ยประชุม ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 

คณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษัท  
ประธาน 60,000.- 

กรรมการ 30,000.- 

คณะกรรมการชุดย่อย  
ประธาน 25,000.- 

กรรมการ 15,000.- 

2. ค่าบ าเหน็จกรรมการ จะขึ้นอยู่กับผลประกอบการของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัต ิ
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3. การบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) และการบริหารสินทรัพย์และ
หนี้สิน (Asset Liability Management : ALM)  

3.1 การบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management : ERM)  
สามารถดูรายละเอียดได้จากรายงานประจ าปี 2565 หน้า 22-28 ดังนี้ 
Link : https://media.insurverse.co.th/landingpage/2023/04/รายงานประจ าปี-2565.pdf 

 
3.2 การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน (Asset Liability Management : ALM) 

บริษัทได้มีการจัดการบริหารทรัพย์สินและหนี้สิน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
เพ่ือบริหารความเสี่ยงภัยให้มีการลงทุนในสินทรัพย์ที่เหมาะสม ก่อให้เกิดความม่ันคงและรายได้ ให้มีการ
จัดสรรส ารองประกันภัยที่เพียงพอต่อภาระที่ผูกพันที่บริษัทมีอยู่และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก าหนดให้มีการจัดการควบคุมดูแลการรักษาสภาพคล่องโดยให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

 
ข้อมูลเชิงปริมาณมีรายละเอียดดังนี้  
    หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2564 

ราคาบัญชี ราคาประเมิน ราคาบัญชี ราคาประเมิน 

สินทรัพย์ลงทุน 
(Total Investment Assets) 70.54 70.54 72.97 72.97 

สินทรัพย์สภาพคล่อง 
(Total Liquid Assets) 14.47 14.47 27.43 27.43 

หนี้สินรวม 15.22 4.47 12.53 4.91 

หนี้สินตามสัญญาประกันภัย 0.43 0.37 0.64 0.55 
หมายเหตุ  - ราคาบัญชี หมายถึง สินทรัพย์และหนี้สิน ท่ีประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 - ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพย์และหนี้สินท่ีประเมินตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัยว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทประกันวินาศภัย เพื่อวัตถุประสงค์หลักในการก ากับ
ความมั่นคงทางการเงินของบริษัทประกันภัย และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตาม
สัญญาประกันภัยได้อย่างครบถ้วนแก่ผู้เอาประกันภัย 

  

https://media.insurverse.co.th/landingpage/2023/04/รายงานประจำปี-2565.pdf
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4. ความเสี่ยงจากการรับประกันภัยที่สามารถคาดการณ์ได้และมีนัยส าคัญอันอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน
ของบริษัท การบริหารจัดการประกันภัยต่อ ความเชื่อมโยงของเงินกองทุนและความเสี่ยงจากการรับประกั นภัย 
และการกระจุกตัวจากการรับประกันภัย 

เนื่องจากธุรกิจประกันภัยเป็นการรับโอนความเสี่ยงจากผู้เอาประกันภัย ความเสี่ยงจากการรับประกันภัยเกิด
จากความผันผวนของผลการรับประกันภัยที่ไม่เป็นไปตามคาดหมาย ซึ่งมีความเสี่ยงหลักจากความผันผวนในหนี้สิน
จากสัญญาประกันภัยที่ประกอบด้วยส ารองค่าสินไหมทดแทน และส ารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ โดย
บริษัทมีการทดสอบภาวะวิกฤต (stress test) เพ่ือประเมินความเพียงพอเงินกองทุนในกรณีที่มีสินไหมจ านวนมาก  
หรอืมหันตภัยเกิดข้ึน 

ในปี 2565 บริษัทได้ชะลอการด าเนินธุรกิจลง ท าให้มีเบี้ยประกันภัยลดลง ท าให้ส ารองสินไหม และส ารอง
เบี้ยประกันภัยอยู่ในระดับต่ า และส่งผลให้ความเสี่ยงจากการรับประกันภัยอยู่ในระดับต่ า อย่างไรก็ตาม บริษัทได้
ก าหนดสัดส่วนการรับเสี่ยงภัยไว้เองตามประเภทของการประกันภัยให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยจัดการให้มีการถ่าย
โอนความเสี่ยงต่อไปยังผู้รับประกันภัยต่อผ่านสัญญาประกันภัยต่อแบบล่วงหน้ารายปีหรือสัญญาประกันภัยต่อแบบ
เฉพาะราย ซึ่งการเลือกผู้รับประกันภัยต่อจะพิจารณาจากความม่ันคงทางการเงินเป็นอันดับแรก นอกจากนี้บริษัทยังมี
การบริหารพอร์ตการรับประกันภัยให้มีสัดส่วนของการประกันภัยต่างๆ อย่างเหมาะสม โดยประเภทการรับประกันภัย
หลักของบริษัท คือการประกันภัยอัคคีภัย การประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ และภาคบังคับ 

ทั้งนี้ บริษัทได้จัดท ากลยุทธ์การบริหารการประกันภัยต่อเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
และข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกรอบ
การบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท และจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย
กระบวนการคัดเลือกแผนประกันภัยต่อที่เหมาะสม การน าไปปฏิบัติใช้ การตรวจสอบและติดตามการทบทวน        
การควบคุม และการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประกันภัยต่อ โดยพิจารณาถึงความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท 
ต้นทุนทางการเงิน โดยเปรียบเทียบสถานะของสภาพคล่อง แนวโน้มของตลาดประกันภัยต่อ เพ่ือให้มีความเหมาะสม
กับลักษณะ ขนาด และความซับซ้อนทางธุรกิจของบริษัท 

 
ข้อมูลเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดังนี้    

 หน่วย : ล้านบาท 

รายการ จ านวน (ปี 2565) 

ส ารองประกันภัยส่วนที่เรียกคืนจากบริษัทประกันภัยต่อ 0.30 

เงินค้างรับจากประกันภัยต่อ - 

เงินวางจากประกันภัยต่อ - 
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5. มูลค่า วิธีการ และสมมติฐานในการประเมินหนี้สินจากสัญญาประกันภัย    
 สามารถดูรายละเอียดได้จากหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในงบการเงินประจ าปี 2565 ดังนี้  

- หัวข้อ 3. นโยบายการบัญชี: ข้อ 3.3 ส ารองเบี้ยประกันภัย และข้อ 3.4 ส ารองค่าสินไหมทดแทน และค่า
สินไหมทดแทนค้างจ่าย หน้า 92-93 
Link : https://media.insurverse.co.th/landingpage/2023/04/รายงานประจ าปี-2565.pdf 
 

ข้อมูลเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
   หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 

ปี 2565 ปี 2564 

ราคาบัญชี ราคาประเมิน ราคาบัญชี ราคาประเมิน 

หนี้สินจากสัญญาประกันภัย         

  

- ส ารองเบี้ยประกันภัยที่ยัง
ไม่ถือเป็นรายได้ 
  (Premium Liabilities) 

0.34 0.27 0.48 0.38 

  
- ส ารองค่าสินไหมทดแทน 
  (Claim Liabilities) 

0.09 0.10 0.16 0.17 

หมายเหตุ  - ราคาบัญชี หมายถึง มูลค่าหนี้สินจากสัญญาประกันภัย ที่ประเมินตามมาตรฐานการบัญชี มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้
นักลงทุนผู้วิเคราะห์ทางการเงินเข้าใจถึงมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของหนี้สินจากสัญญาประกันภัยที่เป็นท่ียอมรับตาม
หลักการทางบัญชีในประเทศไทยซึ่งมูลค่าดังกล่าวจะต้องผ่านการรับรองจากผู้สอบบัญชีอนุญาตแล้ว 

 - ราคาประเมิน หมายถึง มูลค่าหนี้สินจากสัญญาประกันภัย ที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทประกันวินาศภัย เพื่อ
วัตถุประสงค์หลักในการก ากับความมั่นคงทางการเงินของบริษัทประกันภัยและเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทความสามารถใน
การจ่ายผลประโยชน์ตามสัญญาประกันภัยได้อย่างครบถ้วนแก่ผู้เอาประกันภัยซึ่งจะต้องประเมินโดยนักคณิตศาสตร์
ประกันภัยที่ได้รับใบอนุญาตจากนายทะเบียนตามหลักการทางคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับการยอมรับ สมมติฐาน
ที่ใช้ในการประเมินจะต้องสอดคล้องกับประสบการณ์จริงหรือในกรณีที่บริษัทมีข้อมูลไม่เพียงพออาจอ้างอิงจาก
ประสบการณ์ของอุตสาหกรรมและปรับให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของพอร์ตการรับประกันภัยของบริษัทนั้น 
นอกจากนี้ มูลค่าส ารองประกันภัยดังกล่าวจะต้องรวมถึงค่าเผื่อความผันผวน (Provision of Adverse Deviation : 
PAD) ซึ่งให้เป็นไปตามที่ส านักงานคปภ. ก าหนด 

ข้อสังเกตุ ในบางช่วงเวลาของการรายงานทางการเงิน มูลค่าหนี้สินจากสัญญาประกันภัยอาจมีความแตกต่างระหว่าง
ราคาบัญชีและราคาประเมินของอย่างมีนัยส าคัญ อันเนื่องมาจากวัตถุประสงค์ และวิธีการที่แตกต่างกันในการประเมิน
ตามท่ีกล่าวไว้ข้างต้น ทั้งนี้ ผู้ที่จะน าข้อมูลไปใช้ควรศึกษาและท าความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์แนวทางการประเมินราคา
หนี้สินจากสัญญาประกันภัยทั้งสองให้ถี่ถ้วนก่อนตัดสินใจ 
 
  

https://media.insurverse.co.th/landingpage/2023/04/รายงานประจำปี-2565.pdf
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6. การลงทุนของบริษัท  
  นโยบายการลงทุน 
  บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ การรับประกันภัย และการท าสัญญาประกันต่อ การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน ฐานะเงินกองทุน
ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ผลตอบแทนที่คาดหวัง ความพร้อมของระบบงานและบุคลากรในการรองรับการลงทุน 
  วัตถุประสงค ์
  เพ่ือควบคุมดูแลให้การลงทุนและการประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ โดย
ค านึงถึงความม่ันคง สถานะทางการเงิน การด าเนินงานของบริษัท รวมถึงหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
และบริหารสินทรัพย์ให้สอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ประกันวินาศภัย และเหมาะสมต่อภาระ
ผูกพันที่บริษัทมีต่อผู้เอาประกันภัย ทั้งในรูปกระแสเงินสด จ านวนเงิน ระยะเวลาและสกุลเงิน  
  กระบวนการ 
  บริษัทฯ มีการก ากับดูแลและควบคุมการบริหารการลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ โดยมีการ
จัดท าแผนการลงทุนประจ าปีและการก าหนดข้อจ ากัดขอบเขตการลงทุนในสินทรัพย์แต่ละประเภท 
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ข้อมูลเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดังนี้    

    หน่วย : ล้านบาท 

ประเภท 
สินทรัพย์ลงทุน 

มูลค่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2565 ปี 2564 
ราคาบัญชี ราคาประเมิน ราคาบัญชี ราคาประเมิน 

เงินฝากสถาบันการเงิน 
และบัตรเงินฝากสถาบันการเงิน 

14.50 14.50 26.63 26.63 

ตราสารหนี้ (พันธบัตร,หุ้นกู้, 
ตั๋วสัญญาใช้เงิน,ตั๋วแลกเงิน, 
หุ้นกู้แปลงสภาพ และสลากออมทรัพย์) 

- - - - 

ตราสารทุน (ไม่รวมเงินลงทุน 
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม) 

56.04 56.04 46.52 46.52 

หน่วยลงทุน - - - - 
เงินให้กู้ยืม,เงินให้เช่าซื้อรถ 
และให้เช่าทรัพย์สินแบบลิสซิ่ง 

- - - - 

ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
การซื้อหุ้นหุ้น หน่วยลงทุน 

- - - - 

ตราสารอนุพันธ์ - - - - 
เงินลงทุนอื่น - - - - 

รวมสินทรัพย์ลงทุน 70.54 70.54 73.15 73.15 
หมายเหตุ  - ราคาบัญชี หมายถึง สินทรัพย์และหนี้สิน ท่ีประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

- ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพย์และหนี้สินที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทประกันวินาศภัย เพื่อวัตถุประสงค์หลักในการ
ก ากับความมั่นคงทางการเงินของบริษัทประกันภัย และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์
ตามสัญญาประกันภัยได้อย่างครบถ้วนแก่ผู้เอาประกันภัย 
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7. ผลการด าเนินงานของบริษัทประกันภัย รวมถึงผลการวิเคราะห์และอัตราส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 สามารถดูรายละเอียดผลการด าเนินงานฐานะการเงิน 2565 และการวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการได้
จากรายงาน ประจ าปี 2565หน้า 73-75 ดังนี้ 
 Link : https://media.insurverse.co.th/landingpage/2023/04/รายงานประจ าปี-2565.pdf 
  
ข้อมูลเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดังนี้   

หน่วย : ล้านบาท 
รายการ ปี 2565 ปี 2564 

เบี้ยประกันภัยรับรวม 0.75 0.98 

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้ (สุทธิ) 0.23 0.38 
รายได้จากการลงทุน และรายได้อ่ืน (2.69) 10.67 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (16.90) (5.69) 
  
อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ (ร้อยละ) 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 
อัตราส่วนค่าสินไหมทดแทน (Loss Ratio) 66.74 143.65 

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการด าเนินธุรกิจประกันภัย (Expense Ratio) 6,028.40 4,278.90 
อัตรส่วนรวม (Combined Ratio) 6,095.14 4,422.55 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 15,608.38 42,975.80 

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity) (26.84) (9.02) 
 
8. ความเพียงพอของเงินกองทุน  
 บริษัทได้ก าหนดให้มีการจัดการบริหารจัดการเงินกองทุน ให้มีครบถ้วนเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือ
สามารถจัดสรรเงินส ารองประกันภัยให้เพียงพอต่อภาระผูกพันที่มีต่อเจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัย พร้อมทั้งการ
กระจายความเสี่ยงภายใต้แผนบริหารความเสี่ยง 
 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดท าการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress test) เป็นประจ าทุกปี โดยใช้ปัจจัยในการทดสอบ
หลายด้าน อาทิเช่น ด้านเศรษฐกิจ และมหันตภัย เป็นต้น เพ่ือให้ทราบผลกระทบต่อเงินกองทุนและความทนทานของ
เงินกองทุน พร้อมทั้งหาแนวทางป้องกันและแก้ไขให้มีระดับเงินกองทุนที่เพียงพอสามารถรองรับหากมีเหตุวิกฤต
เกิดข้ึนและให้เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเงินกองทุนตลอดจน
เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก าหนดและทิศทางของ คปภ. 
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ข้อมูลเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดังนี้    
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2565 ปี 2564 
สินทรัพย์รวม 78.06 80.67 

หนี้สินรวม 15.22 17.53 

- หนี้สินจากสัญญาประกันภัย 0.42 0.64 

- หนี้สินอื่น 14.80 16.89 

ส่วนของเจ้าของ 62.84 63.14 
อัตราส่วนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจ้าของต่อเงินกองทุนที่
ต้องด ารงตามกฎหมาย (ร้อยละ) 

245.06 252.21 

อัตราส่วนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ต่อเงินกองทุนที่ต้องด ารงตามกฎหมาย 
(ร้อยละ) 

245.06 252.21 

อัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (ร้อยละ) 245.06 252.21 

เงินกองทุนที่สามารถน ามาใช้ได้ท้ังหมด 73.52 75.66 

เงินกองทุนที่ต้องด ารงตามกฎหมาย 30.00 30.00 
หมายเหตุ  - ตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการก าหนดประเภทและชนิดของ

เงินกองทุน รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการค านวณเงินกองทุนของบริษัทประกันวินาศภัย ก าหนดให้
นายทะเบียนอาจก าหนดมาตรการที่จ าเป็นในการก ากับดูแลบริษัทที่มีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนต่ ากว่า
อัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนที่ใช้ในการก ากับ (Supervisory CAR) ที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ ได้ 

 - รายการข้างต้นค านวณโดยใช้มูลค่าตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วย

การประเมินราคาทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทประกันวินาศภัย และประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการก าหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข

ในการค านวณเงินกองทุนของบริษัทประกันวินาศภัย 

 

9. งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรับรอบปีปฏิทินที่ล่วงมาที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ
แสดงความเห็นแล้ว 

สามารถดูรายละเอียดได้จากงบการเงินปี 2565 
  Link : https://media.insurverse.co.th/landingpage/2023/03/รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน-
สิ้นสุด-ณ-วันที่-31-ธันวาคม-2565.pdf 
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