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เอกสารแนบท้ายค าส่ังที ่1/2566 
 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับผู้ถือหุ้น และกรรมการบริษัท 
---------------------------------------------- 

 
บริษทั อินชัวร์เวิร์ส จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักดีถึงสิทธิในควำมเป็นส่วนตวัและ 

ควำมรับผิดชอบของบริษัทฯ อันเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม กำรใช้ กำรเปิดเผย (“การประมวลผล” 
“ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน บริษัทฯ จึงได้จัดท ำนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(“นโยบาย”) ฉบับน้ีข้ึนเพื่อแจ้งรำยละเอียดเก่ียวกับกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ี
พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) ก ำหนด 

 
1.  นโยบายฉบับนีใ้ช้กบั 
     ผูถื้อหุน้ ท่ีปรึกษำประธำนบริษทัฯ และกรรมกำรของบริษทัฯ และในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

เป็นนิติบุคคล นโยบำยฉบบัน้ีจะใชก้บัพนกังำน กรรมกำร หรือผูมี้อ  ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคลผูถื้อหุน้
ของบริษทัฯ ดว้ย 

 
2.  บทนิยาม 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้ นได้  
ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” หมำยถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรำ 26  
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กฎหมำยและกฎระเบียบท่ีใช้บงัคบัอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลบุคคลเก่ียวกบั 
เช้ือชำติ เผ่ำพนัธ์ุ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวติัอำชญำกรรม 
ข้อมูลสุขภำพ ควำมพิกำร ข้อมูลสหภำพแรงงำน ข้อมูลพนัธุกรรม ข้อมูลชีวภำพ หรือข้อมูลอ่ืนใด  
ซ่ึงกระทบต่อเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท ำนองเดียวกนัตำมท่ีคณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 

“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 รวมถึงประกำศ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมำยล ำดบัรองท่ีอำศยัอ ำนำจตำม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลในกำรตรำข้ึน และตำมท่ีมีกำรแกไ้ขเป็นคร้ังครำว 

“คณะกรรมการ” หมำยถึง คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
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3.  ข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้างทีบ่ริษัทฯ จะเกบ็รวบรวม 
     ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ อำจเก็บรวบรวมประกอบไปดว้ยขอ้มูลของท่ำนดงัต่อไปน้ี 

3.1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น 
(1)   ขอ้มูลท่ีใชร้ะบุตวับุคคล เช่น ช่ือ-นำมสกุล หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน สัญชำติ 

ลำยมือช่ือ  
(2) ขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรติดต่อ เช่น อีเมล เบอร์โทรศพัท ์ท่ีอยู ่
(3) ขอ้มูลเก่ียวกบักำรถือหุ้น หรือหลกัทรัพยอ่ื์น (หำกมี) ได้แก่ จ  ำนวนหุ้นท่ีถือครอง 

หมำยเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 
3.2  ข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ หรือทีป่รึกษาประธานกรรมการบริษัทฯ 

(1) ขอ้มูลท่ีใชร้ะบุตวับุคคล เช่น ช่ือ-นำมสกุล หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน ภำพถ่ำย
บนบตัรประจ ำตวัประชำชน สัญชำติ ลำยมือช่ือ ขอ้มูลเก่ียวกบัรถยนต ์เช่น หมำยเลข
ทะเบียนรถยนต ์

(2) ขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรติดต่อ เช่น อีเมล เบอร์โทรศพัท ์ท่ีอยู ่
(3) ข้อมูลเก่ียวกับกำรถือหุ้น ได้แก่ จ  ำนวนหุ้นท่ีถือครอง หมำยเลขทะเบียนผูถื้อหุ้น  

(หำกมี) 
(4) ข้อมูลเก่ียวกับประวัติกำรกระท ำผิดกฎหมำยของท่ำน โดยในกรณีน้ีบริษัทฯ 

จ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
(5) ข้อมูลเ ก่ียวกับประวัติของท่ำน เช่น ข้อมูลเ ก่ียวกับบุคคลในครอบครัว เช่น  

ช่ือ-นำมสกุล เบอร์โทรศัพท์ของบุคคลในครอบครัว ข้อมูลประวัติกำรศึกษำ  
หลกัสูตรกำรอบรมท่ีท่ำนไดรั้บ สถำนท่ีท ำงำน 

(6) ขอ้มูลเก่ียวกบักำรเงิน ไดแ้ก่ ขอ้มูลบนบตัรเครดิต และขอ้มูลเลขท่ีบญัชีธนำคำรของ
ท่ำน 

 
ในกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวมส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน บริษทัฯ ไม่มีเจตนำใด ๆ ในกำร

เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว ท่ีปรำกฏบนส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของท่ำน เช่น 
ศำสนำ และ/หรือหมู่โลหิต (หำกมี) ดังนั้น ก่อนท่ีท่ำนด ำเนินกำรส่ง หรือเปิดเผยส ำเนำบตัรประจ ำตวั
ประชำชนของท่ำนแก่บริษทัฯ บริษทัฯ ขอให้ท่ำนด ำเนินกำรปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว
ดงักล่ำวก่อนกำรส่งมอบ หรือเปิดเผย ทั้งน้ี หำกเอกสำรท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวถูกส่งมำยงั
บริษทัฯ บริษทัฯ จะด ำเนินกำรปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวดงักล่ำว ทั้งน้ี บริษทัฯ ยืนยนัว่ำ
บริษทัฯ ไม่มีเจตนำทุจริต หรือกระท ำควำมผดิทำงอำญำ บริษทัฯ เพียงตอ้งกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
เท่ำท่ีจ  ำเป็นตำมท่ีก ำหนดใน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำนั้น 
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4.  บริษัทฯ เกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 
4.1  การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น 
       โดยทัว่ไปบริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จ ำกดั และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงจำก
ท่ำนเม่ือท่ำนเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

4.2 การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ หรือทีป่รึกษาประธานกรรมการบริษัทฯ 
        โดยทัว่ไปบริษทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมกำร หรือท่ีปรึกษำประธำน

กรรมกำรโดยตรงจำกท่ำนทั้งแบบลำยลกัษณ์อกัษร และกำรสอบถำมทำงวำจำ 
 

5.  วตัถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  
        บริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

5.1  การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น 

ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

กรณทีีเ่ป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์อันชอบธรรมของ
บริษัทฯ หรือบุคคลทีเ่กีย่วข้อง 

- เพื่ อด ำ เ นินใด  ๆ  ท่ี เ ก่ี ยวข้องกับ สิท ธิของท่ ำนในฐำนะ 
ผู ้ ถื อ หุ้ นของบ ริษัทฯ  ห รือผู ้ มี อ  ำน ำจกระท ำ ก ำ รแทน  
ผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ เช่น เพื่อสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุม 
ผูถื้อหุ้น และรับเงินปันผล กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน หรือกำร
ด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

- เพื่อกำรจัดกำรบริษัทฯ ตำมสมควร เช่น กำรบริหำรจัดกำร
บริษทัฯ กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม กำรบนัทึกภำพหรือเสียง
กำรประชุม กำรจดัใหมี้มำตรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของ
ขอ้มูลต่ำง ๆ 

- เพื่อกำรส่งข่ำวสำรหรือข้อเสนอใด ๆ เพื่อประโยชน์ของ 
ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เช่น สิทธิประโยชน์เก่ียวกบักำรประกนัภยั 
หรือขอ้มูลท่ีน่ำสนใจท่ีเก่ียวกบับริษทัฯ หรือกำรประกนัภยั ทั้งน้ี 
หำกท่ำนไม่ตอ้งกำรไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำร หรือสิทธิพิเศษเก่ียวกบั
กำรประกันภัยของบริษัทฯ หรือผูถื้อหุ้น  ท่ำนสำมำรถแจ้ง
บริษทัฯ เพื่อด ำเนินกำรยกเลิกกำรส่งขอ้ควำมดงักล่ำวไดทุ้กเม่ือ 

- เพื่อใชใ้นกำรประกอบกำรเสนอรำคำเก่ียวกบักำรประกอบธุรกิจ
ประกนัภยัของบริษทัฯ กบัหน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือ
องคก์รอ่ืนใด ทั้งตำมท่ีหน่วยงำน หรือองคก์รเหล่ำนั้นร้องขอ 
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

กรณทีีเ่ป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย - เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ี เ ก่ียวข้องกับบริษัทฯ เ ช่น  
กำรจดักำรเก่ียวกับผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ตำมพระรำชบญัญติั
บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

- เพื่อกำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่ง ประกำศ ระเบียบ กฎเกณฑ ์

ใด ๆ ท่ีออกโดยหน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนก ำกับ เช่น  

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั

และส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) โดยในกรณี

ของส ำนักงำน คปภ. ส ำหรับกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อส ำนักงำน เพื่อประโยชน์ในกำร

ก ำกับดูแลและส่งเสริมธุรกิจประกันภัยตำมกฎหมำยว่ำด้วย

คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 

และกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกันวินำศภัย ตำมนโยบำยกำร

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของส ำนกังำน ซ่ึงรำยละเอียดสำมำรถ

ดูไดจ้ำกเวบ็ไซตข์องส ำนกังำน (https://www.oic.or.th) 

- เพื่อจัดส่งรำยละเอียดเก่ียวกับบริษทัฯ ให้กระทรวงพำณิชย์ 
(กรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ) หลังจำกกำรประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ 

- เพื่อกำรด ำเนินกำรใดตำม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมถึงกำรตรวจสอบเพื่อด ำเนินกำรตำมสิทธิของเจำ้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคล 

- กำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่งศำล หรือองคก์รยติุธรรมอ่ืนใด 
กรณีที่จ า เป็นเพ่ือการก่อตั้ งและด าเนินการใด ๆ 
เกีย่วกบัสิทธิเรียกร้องของบริษัทฯ 

บริษทัฯ อำจจ ำตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อกำร
ก่อตั้ง ปฏิบติัตำม โต้แยง้ คดัค้ำน หรือ ด ำเนินกำรใด ๆ เก่ียวกับ 
สิทธิเรียกร้องของบริษทัฯ 
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 5.2   การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ หรือทีป่รึกษาประธานกรรมการบริษัท 

ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

กรณทีีเ่ป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์อันชอบธรรมของ
บริษัทฯ หรือบุคคลทีเ่กีย่วข้อง 

- เพื่อด ำเนินใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิ และหนำ้ท่ีของท่ำนในฐำนะ
ท่ีด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร หรือท่ีปรึกษำประธำนกรรมกำร
ของบริษทัฯ 

- เพื่อกำรจัดกำรบริษัทฯ ตำมสมควร เช่น กำรบริหำรจัดกำร
บริษทัฯ กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม กำรบนัทึกภำพหรือเสียง
กำรประชุม กำรจดัใหมี้มำตรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของ
ขอ้มูลต่ำง ๆ 

- เพื่อกำรส่งข่ำวสำร หรือข้อเสนอใด ๆ เพื่อประโยชน์ของ
กรรมกำร หรือท่ีปรึกษำประธำนกรรมกำรของบริษัทฯ  
เ ช่น  สิทธิประโยชน์ เ ก่ียวกับกำรประกันภัย  หรือข้อมูล 
ท่ีน่ำสนใจท่ีเก่ียวกบับริษทัฯ หรือกำรประกนัภยั ทั้งน้ี หำกท่ำน
ไม่ต้องกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร หรือสิทธิพิ เศษเก่ียวกับ 
กำรประกันภัยของบริษัทฯ ท่ำนสำมำรถแจ้งบริษัทฯ เพื่อ
ด ำเนินกำรยกเลิกกำรส่งขอ้ควำมดงักล่ำวไดทุ้กเม่ือ 

- เพื่อใชใ้นกำรประกอบกำรเสนอรำคำเก่ียวกบักำรประกอบธุรกิจ
ประกนัภยัของบริษทัฯ กบัหน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือ
องคก์รอ่ืนใด ทั้งตำมท่ีหน่วยงำน หรือองคก์รเหล่ำนั้นร้องขอ 

กรณทีีเ่ป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย - เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ี เ ก่ียวข้องกับบริษัทฯ เ ช่น  
กำรจดักำรเก่ียวกับผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ตำมพระรำชบญัญติั
บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

- เพื่อกำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่ง ประกำศ ระเบียบ กฎเกณฑใ์ด ๆ ท่ี
ออกโดยหน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนก ำกบั เช่น ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 
(คปภ.) ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

- เพื่อจัดส่งรำยละเอียดเก่ียวกับบริษัทฯ ให้กระทรวงพำณิชย ์
(กรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ) หลังจำกกำรประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ 
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
- เพื่อกำรเผยแพร่แบบรำยงำนประจ ำปี และขอ้มูลอ่ืนใดเก่ียวกบั

บ ริษัทฯ  ตำม ท่ีบ ริษัทฯ  จ ำ เ ป็นต้อง เผยแพร่ให้ผู ้ถือ หุ้น 
หรือบุคคลทัว่ไปทรำบตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

- เพื่อกำรด ำเนินกำรใดตำม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมถึงกำรตรวจสอบเพื่อด ำเนินกำรตำมสิทธิของเจำ้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคล 

- กำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่งศำล หรือองคก์รยติุธรรมอ่ืนใด 
กรณีที่จ า เป็นเพ่ือการก่อตั้ งและด าเนินการใด ๆ 
เกีย่วกบัสิทธิเรียกร้องของบริษัทฯ 

บริษทัฯ อำจจ ำตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อกำร
ก่อตั้ง ปฏิบติัตำม โตแ้ยง้ คดัคำ้น หรือ ด ำเนินกำรใด ๆ เก่ียวกบัสิทธิ
เรียกร้องของบริษทัฯ 

ความยนิยอม - กำรประมวลผลข้อมูลกำรกระท ำควำมผิด  และประวัติ
อำชญำกรรมเพื่อกำรตรวจสอบ และจัดท ำรำยงำนเก่ียวกับ
คุณสมบติัของกรรมกำรบริษทัฯ ให้แก่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยต์ำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

- เพื่อกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว 
ท่ีปรำกฏในส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของท่ำน 

หมายเหตุ: ตำมท่ีแจง้ขำ้งตน้ บริษทัฯ ไม่ไดมี้ควำมมุ่งหมำยในกำร
เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวใด ๆ ของท่ำน 
รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวท่ีปรำกฏบนส ำเนำบตัร
ประจ ำตัวประชำชน แต่หำกบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นซ่ึงไม่อำจ
หลีกเล่ียงท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวของ
ท่ำนได้ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรขอควำมยินยอมจำกท่ำนตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด 

 
6.  บุคคลใดบ้างทีอ่าจจะได้รับการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบริษัทฯ 
     บริษทัฯ อำจมีกำรเปิดเผย ส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงับุคคลดงัต่อไปน้ี 

(1) ท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอกของบริษทัฯ เช่น ท่ีปรึกษำทำงกฎหมำย ท่ีปรึกษำ
ทำงบญัชี ผูต้รวจสอบบญัชี หรือท่ีปรึกษำดำ้นอ่ืน ๆ 
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(2) ผูใ้ห้บริกำรบุคคลภำยนอก (รวมไปถึงผูใ้ห้บริกำรช่วง) ของบริษทัฯ เช่น บริกำร 
ดำ้นเทคโนโลยี บริกำรคลำวด์ บริกำรจดัหำผูรั้บจำ้งปฏิบติังำน บริกำรจดัเก็บส่ิงของ
หรือคลงัเอกสำร และกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัเอกสำร บริกำรเก็บบนัทึกขอ้มูล บริกำร
รับส่งไปรษณีย์ บริกำรรับส่งพสัดุ บริกำรวิเครำะห์ข้อมูล บริกำรท ำกำรวิจยั หรือ
บริกำรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

(3) หน่วยงำนของรัฐ และองคก์รยุติธรรม เช่น ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ กระทรวงพำณิชย์ กรมบังคับคดี  
ศำล ส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(4) ผูเ้ขำ้ท ำธุรกรรม หรือจะเขำ้ท ำธุรกรรมกบับริษทัโดยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนอำจ 
เป็นส่วนหน่ึงของกำรซ้ือหรือขำย หรือเป็นส่วนหน่ึงของกำรเสนอซ้ือหรือเสนอขำย 
ของกิจกำรของบริษทั (หำกมี) 

(5) หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือองค์กรอ่ืนใดท่ีบริษทัฯ เข้ำร่วมกำรเสนอรำคำ
เก่ียวกบักำรประกอบธุรกิจประกนัภยัของบริษทัฯ 

(6) บุคคลอ่ืนใดท่ีท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมโดยชดัแจง้ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
จำกบริษทัฯ  

 
7.  การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 
    โดยทั่วไปบริษัทฯ จะไม่โอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ อย่ำงไรก็ตำม  

หำกบริษทัฯ มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ บริษทัฯ จะด ำเนินกำร
ใด ๆ ท่ีจ  ำเป็นเพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ทั้งน้ี ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 
8.  การเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
     บริษทัฯ จะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวน้ำนเท่ำท่ีจ  ำเป็นตอ้งเก็บเพื่อกำรด ำเนินกำรให้

บรรลุตำมวตัถุประสงค์ในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ีระบุขำ้งตน้ ทั้งน้ี บริษทัจะเก็บ
รักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไม่เกิน 10 ปี นบัแต่วนัท่ีท่ำนส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ หรือกำรติดต่อคร้ังสุดทำ้ย
กบับริษทัฯ เวน้แต่บริษทัฯ มีหนำ้ท่ีหรือสำมำรถท่ีจะท ำไดต้ำมกฎหมำยท่ีจะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนนำนกวำ่ท่ีก ำหนดขำ้งตน้  
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ทั้ งน้ี ระหว่ำงท่ีบริษัทฯ เก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน บริษัทฯ จะจัดให้มีมำตรกำรใน 
กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และบริษทัฯ จะด ำเนินกำรตำมขั้นตอนท่ี
เหมำะสม เพื่อท ำกำรลบ ท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวัท่ำนตำม
ระยะเวลำเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลขำ้งตน้ 

 
9.  สิทธิของท่านเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคล 
     ท่ำนมีสิทธิด ำเนินกำรเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนดงัต่อไปน้ี 

(1) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิในกำรตรวจสอบว่ำบริษทัฯ มีขอ้มูล
ส่วนบุคคลใด ๆ เก่ียวกบัท่ำนหรือไม่ ตลอดจนมีสิทธิในกำรเขำ้ถึง หรือขอรับส ำเนำ
ของข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของบริษทัฯ และขอทรำบ
แหล่งท่ีมำของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม
จำกแหล่งอ่ืน 

(2) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษทัฯ ท ำกำรแก้ไขข้อมูล 
ส่วนบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ำนใหถู้กตอ้ง 

(3) สิทธิในการลบ หรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษทัฯ ลบ ท ำลำย
ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท ำใหข้อ้มูลไม่สำมำรถระบุตวับุคคลได ้ทั้งน้ี วธีิกำรด ำเนินกำร
ลบ ท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือกำรท ำให้ขอ้มูลไม่สำมำรถระบุตวับุคคลไดน้ั้นจะ
เป็นไปตำมวธีิกำรท่ีบริษทัฯ ก ำหนด ซ่ึงเป็นไปตำมกฎหมำย 

(4) สิทธิ ในการคัด ค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล:  ท่ ำนมี สิทธิคัดค้ำน 
กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีท่ีบริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำนโดยไม่ไดอ้ำ้งอิงควำมยนิยอม หรือเป็นกำรท ำกำรตลำดทำงตรง 

(5) สิทธิในการระงับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิระงบักำรประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลระหวำ่งท่ีบริษทัฯ พิจำรณำกำรด ำเนินกำร
ตำมสิทธิให้แก่ท่ำน หรือเม่ือท่ำนตอ้งกำรระงบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลแทน
กำรลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล 

(6) สิทธิในการโอนข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษทัฯ โอนขอ้มูลส่วนบุคคล 
ของท่ำนท่ีอยูใ่นรูปแบบท่ีอ่ำนหรือใชง้ำนโดยทัว่ไปดว้ยอุปกรณ์ท่ีท ำงำนอตัโนมติัไป
ยงัผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน และขอรับข้อมูลดังกล่ำวได้ (ในกรณีท่ีบริษัทฯ  
ไดท้  ำใหข้อ้มูลส่วนบุคคลอยูใ่นรูปแบบดงักล่ำว) 
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(7) สิทธิในการร้องเรียน: ท่ำนมีสิทธิยื่นขอ้ร้องเรียนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลในเร่ืองเก่ียวกบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ ได้ 
ทั้งน้ีตำมขั้นตอนท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 
ทั้งน้ี บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในกำรปฏิเสธท่ีจะด ำเนินกำรตำมค ำขอใชสิ้ทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่ำนตำมท่ีบริษทัฯ เห็นสมควร และตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
ในกรณีท่ีกฎหมำยอนุญำต บริษทัฯ อำจมีกำรเรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมสิทธิของ

เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีท่ำนร้องขอตำมสมควร ทั้งน้ี บริษทัฯ    จะแจง้ให้ท่ำนทรำบก่อนด ำเนินกำร
ใด ๆ ท่ีอำจท ำใหมี้ค่ำใชจ่้ำย 

 
10.  การแก้ไขเปลีย่นแปลงนโยบายฉบับนี้ 
       บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในกำรแกไ้ข เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ปรับปรุง หรือปรับเปล่ียนนโยบำย

ฉบบัน้ี เท่ำท่ีกฎหมำยอนุญำต หำกเป็นกำรเปล่ียนแปลงในสำระส ำคญัของนโยบำยฉบบัน้ี บริษทัฯ จะแจง้
กำรแก้ไข กำรเปล่ียนแปลง กำรปรับปรุง หรือกำรปรับเปล่ียนนโยบำยให้ท่ำนทรำบ และหำกจ ำเป็น 
ตำมกฎหมำย บริษทัฯ จะด ำเนินกำรขอควำมยนิยอมจำกท่ำนเป็นกำรเพิ่มเติม 
 

11. ช่องทางการติดต่อ 
หำกท่ำนมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัเน้ือหำส่วนใด ๆ ในนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี หรือตอ้งกำร

ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ หรือตอ้งกำรใชสิ้ทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำน กรุณำติดต่อบริษทัฯ ท่ี 

รายละเอยีดของบริษัทฯ 
ช่ือ: บริษทั อินชวัร์เวร์ิส จ ำกดั (มหำชน) 
ท่ีอยู:่ 1115 อ ำค ำ ร  บมจ . ทิพยประกันภัย  ส ำนัก ง ำนใหญ่  ชั้ น  2 4  ถนนพระรำม  3  

แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 

ช่องทำงกำรติดต่อ: 02-118-4750 

รายละเอยีดเจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 
เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั อินชวัร์เวร์ิส จ ำกดั (มหำชน) 
ท่ีอยู:่ 1115 อ ำค ำ ร  บมจ . ทิพยประกันภัย  ส ำนัก ง ำนใหญ่  ชั้ น  2 4  ถนนพระรำม  3  

แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 

ช่องทำงกำรติดต่อ: DPO_ISV@insurverse.co.th 


