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เอกสารแนบท้ายค าส่ังที ่1/2566 
 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับพนักงาน หรือบุคลากร พนักงานจ้างเหมา นักศึกษาฝึกงาน 
ผู้สมัครทุนการศึกษาและบุคคลอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

--------------------------------------------- 
 

บริษัท อินชัวร์เวิร์ส จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักดีถึงสิทธิในควำมเป็นส่วนตัว  
และควำมรับผิดชอบของบริษทัฯ อนัเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม กำรใช้ กำรเปิดเผย (“การประมวลผล” 
“ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนบริษัทฯ จึงได้จัดท ำนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(“นโยบาย”)  ฉบับน้ี ข้ึน เพื่อแจ้งรำยละเอียดเก่ียวกับกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
ตำมท่ีพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) ก ำหนด 

 
1.  นโยบายฉบับนีใ้ช้กบั 

พนักงำนหรือบุคลำกรของบริษทัฯ ไม่ว่ำจะเป็นพนักงำนประจ ำ พนักงำนชั่วครำว หรือกรณี 
ทดลองงำน พนกังำนจำ้งเหมำ นกัศึกษำฝึกงำน ผูส้มคัรทุนกำรศึกษำและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง 
กำรใช้กับกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลข้ำงต้น เช่น บุคคลในครอบครัว  
หรือผูค้  ้ำประกนัในแต่ละสัญญำตำมเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ ก ำหนด 

 
2.  บทนิยาม 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได้  
ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” หมำยถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรำ 26  
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กฎหมำยและกฎระเบียบท่ีใช้บงัคบัอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลบุคคลเก่ียวกบั 
เช้ือชำติ เผ่ำพนัธ์ุ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวติัอำชญำกรรม 
ขอ้มูลสุขภำพ ควำมพิกำร ขอ้มูลสหภำพแรงงำน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภำพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบ
ต่อเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท ำนองเดียวกนัตำมท่ีคณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 

“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 รวมถึงประกำศ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมำยล ำดบัรองท่ีอำศยัอ ำนำจตำม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลในกำรตรำข้ึน และตำมท่ีมีกำรแกไ้ขเป็นคร้ังครำว 

“คณะกรรมการ” หมำยถึง คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
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3.  ข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้างทีบ่ริษัทฯ จะเกบ็รวบรวม 

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ อำจเก็บรวบรวมประกอบไปดว้ยขอ้มูลของท่ำนดงัต่อไปน้ี 

3.1  ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน หรือบุคลากร พนักงานจ้างเหมา นักศึกษาฝึกงาน 

ผู้สมัครทุนการศึกษาและบุคคลอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

(1) ข้อมูลทีใ่ช้ระบุตัวบุคคล และข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบับุคคล เช่น ช่ือ-นำมสกุล วนัเกิด อำยุ 

เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน และขอ้มูลอ่ืน ๆ บนบตัรประจ ำตวัประชำชน ลำยมือช่ือ 

ภำพถ่ำย น ้ำหนกั ส่วนสูง ภูมิล ำเนำท่ีเกิด เลขท่ีบตัรประกนัสังคม  

(2) ข้อมูลที่ใช้ในการติดต่อ เช่น อีเมล เบอร์โทรศพัท ์ท่ีอยูต่ำมทะเบียนบำ้น ท่ีอยูปั่จจุบนั 

Line ID ช่ือเฟซบุก๊ (Facebook) 

(3) ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่ได้รับในข้ันตอนการสมัครงานหรือบุคลากร พนักงานจ้างเหมา สมัคร

เป็นนักศึกษาฝึกงาน สมัครขอรับทุนการศึกษาและบุคคลอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้อง  ไดแ้ก่ 

(3.1) ข้อมูลเก่ียวกับคุณวุฒิและประวติักำรท ำงำนของท่ำน เช่น วุฒิกำรศึกษำ 

สถำบนัศึกษำ อำชีพปัจจุบนั กำรอบรมท่ีเคยได้รับ ใบรับรองท่ีเก่ียวข้อง 

กบัท่ำน เช่น ใบอนุญำตประกอบวชิำชีพ 

(3.2) ข้อมูลเก่ียวกับควำมสำมำรถของท่ำน เช่น ควำมรู้ทำงภำษำ ควำมรู้ทำง

คอมพิวเตอร์ ควำมสำมำรถพิเศษ และทกัษะ หรือควำมรู้อ่ืน ๆ ท่ีท่ำนระบุใน

ใบสมคัรงำน และเอกสำรประกอบกำรสมคัรงำนของท่ำน 

(3.3) ข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีปรำกฏในเอกสำรประกอบกำรสมคัรงำนของบริษทัฯ เช่น 

ข้อมูลท่ีท่ำนสมัครใจระบุในใบสมัครงำน หรือประวติัโดยย่อ (Resume)  

ของท่ำน ประวติักำรรับรำชกำรทหำร ประวติักำรอุปสมบทตำมศำสนำ 

(3.4) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีอำจเก่ียวข้องกับท่ำน เช่น ข้อมูล 

ส่วนบุคคลของบุคคลท่ีท่ำนรู้จกัซ่ึงท ำงำนในบริษทัฯ ขอ้มูลส่วนบุคคลของ 

ผูติ้ดต่อฉุกเฉิน ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีท่ำนให้ไวใ้นใบสมัครงำน  

เพื่อกำรติดต่อสอบถำม ขอ้มูลส่วนบุคคลของหวัหนำ้งำนของท่ำน โดยขอ้มูล

ส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมนั้ นจะเป็นข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 
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ของบุคคลเหล่ำนั้ น เช่น ช่ือ-นำมสกุล เบอร์โทรศัพท์ ควำมสัมพันธ์ 

กบัผูส้มคัรงำน อำชีพ ต ำแหน่ง สถำนท่ีท ำงำน เบอร์โทรศพัท ์

(3.5) ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีท่ำนไดใ้ห้ไว ้หรือท่ีบริษทัฯ เก็บรวบรวมระหวำ่งขั้นตอนกำร 

สมคัรงำน พนกังำนจำ้งเหมำ นกัศึกษำฝึกงำน สมคัรขอรับทุนกำรศึกษำฯ 

(4) ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมระหว่างการเข้าท าสัญญากับบริษัทฯ ไดแ้ก่ 

ข้อมูลใด ๆ ท่ีปรำกฏในสัญญำ หรือเอกสำรใด ๆ ในขั้นตอนกำรเข้ำท ำสัญญำกบั

บริษทัฯ 

(5) ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมระหว่างที่การเป็นพนักงานหรือบุคลากรของ

บริษัทฯ พนักงานจ้างเหมา นักศึกษาฝึกงาน สมัครขอรับทุนการศึกษาและบุคคลอ่ืน ๆ 

ทีเ่กีย่วข้อง เช่น 

(5.1) ข้อมูลทั่วไป เช่น หมำยเลขพนักงำน ต ำแหน่งงำน รำยละเอียดของงำน 

แผนผังสำยกำรบังคับบัญชำ ชั่วโมงกำรท ำงำน ระเบียบและเ ง่ือนไข 

ของกำรจ้ำงงำน อีเมลส ำหรับกำรท ำงำนของบริษัทฯ เบอร์โทรศัพท์ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณวุฒิวุฒิกำรศึกษำ สถำบนัศึกษำ อำชีพปัจจุบนั กำรอบรมท่ี

เคยไดรั้บประวติักำรขอทุนกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรท ำงำนท่ีผ่ำนมำ 

ควำมรู้ทำงภำษำ ควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์ ควำมสำมำรถพิเศษ และทกัษะหรือ

ควำมรู้อ่ืน หรือเอกสำรประกอบกำรสมคัรรับทุนกำรศึกษำ 

(5.2) ขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์และค่ำจำ้ง เช่น ส ำเนำสมุดบญัชีธนำคำร ช่ือบญัชี

ธนำคำร เลขบญัชีธนำคำร รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืน

ของท่ำน ประกนัสังคม กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ขอ้มูลทำงภำษี และขอ้มูลของ

บุคคลภำยนอกผูไ้ด้รับผลประโยชน์จำกสวสัดิกำรต่ำง ๆ ของท่ำนเช่น กำร

ประกนัภยั 

(5.3) ประวัติเ ก่ียวกับประสิทธิภำพของกำรท ำงำน เช่น บันทึกกำรเข้ำงำน  

กำรประเมิน ผลตอบรับ ข้อมูลเ ก่ียวกับระเบียบข้อบังคับกำรท ำงำน 

หรือกำรร้องทุกข ์ประวติัวนัหยดุประจ ำปี ประวติักำรลำป่วยหรือขำดงำน  

(5.4) ข้อมูลเก่ียวกับกำรฝึกอบรม กำรเข้ำร่วมกิจกรรม กำรเข้ำร่วมงำนสัมมนำ  

และขอ้มูลอ่ืน ๆ ในลกัษณะเดียวกนั 
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(5.5) ขอ้มูลอ่ืนใดท่ีพนกังำนหรือบุคลำกรของบริษทัฯ พนกังำนจำ้งเหมำ นกัศึกษำ

ฝึกงำน สมคัรขอรับทุนกำรศึกษำและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เปิดเผยหรือท่ี

บริษทัฯ ไดรั้บระหวำ่งกำรท ำงำนของท่ำนกบับริษทัฯ 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าใช้งานระบบ หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ เช่น ช่ือบัญชีผูใ้ช้ 

รหสัผำ่น  

(7) ข้อมูลทัว่ไปทีเ่กบ็รวบรวมระหว่างเข้ามายังบริษัทฯ ช่ือ-นำมสกุล เวลำเขำ้-ออกอำคำร 

ภำพถ่ำย ภำพเคล่ือนไหว และเสียงท่ีถูกบนัทึกผำ่นกลอ้งวงจรปิดบริเวณสำขำ อำคำร 

หรือทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ ของบริษทัฯ 

(8) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว  ได้แ ก่  ข้อมูลสุขภำพ ประวัติ สุขภำพ  

ประวติัอำชญำกรรม ขอ้มูลเก่ียวกบัควำมพิกำร โดยบริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวม

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวเหล่ำน้ี เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของท่ำน 

ระหว่ำงท่ีท่ำนท ำงำนให้แก่บริษทัฯ และเพื่อกำรจดัสวสัดิกำรต่ำง ๆ ให้แก่ท่ำน เช่น 

กำรท ำประกนัภยั กำรเบิกจ่ำยค่ำรักษำพยำบำล เป็นตน้ 

(9) ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ตำมท่ีท่ำนไดส้มคัรใจเปิดเผยใหแ้ก่บริษทัฯ หรือตำมท่ีบริษทัฯ 
ร้องขอเป็นกำรเพิ่มเติมจำกท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ ตำมแต่ละกรณี ทั้งน้ี ในกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีนอกเหนือไปจำกท่ีบริษทัฯ ระบุน้ีขำ้งตน้ บริษทัฯ จะด ำเนินกำร
ตำมใด ๆ ท่ีจ  ำเป็นตำมท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวขำ้งตน้ตำมท่ีระบุไวใ้นแต่ละกรณีเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ ำเป็นส ำหรับ

กำรเขำ้ท ำสัญญำ และด ำเนินกำรตำมสัญญำกบับริษทัฯ หรือกำรพิจำรณำให้ทุนกำรศึกษำ หำกท่ำนไม่ให้

ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว บริษทัฯ จะไม่สำมำรถด ำเนินกำรพิจำรณำเพื่อเขำ้ท ำสัญญำ และปฏิบติัตำมสัญญำ

กบัท่ำนได ้และในกรณีท่ีขอ้มูลดงักล่ำวจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย หำกท่ำนไม่ให้ขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่ำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด บริษทัฯ จะไม่สำมำรถด ำเนินกำรใด ๆ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำวได ้หรือ

ปฏิบติัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดได ้

 
3.2  ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลในครอบครัวของพนักงาน หรือบุคลากร พนักงานจ้างเหมา 

นักศึกษาฝึกงาน สมัครขอรับทุนการศึกษาและบุคคลอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้อง (รวมถึงผู้เยาว์) (ถ้ามี) 
(1) ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น ช่ือ-นำมสกุล ท่ีอยู่ เบอร์โทรศพัท์ อำยุ สถำนะ อำชีพ 

ต ำแหน่ง สถำนท่ีท ำงำน วนัเกิดของบิดำ มำรดำ คู่สมรส บุตร ตำมท่ีปรำกฏใน 
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ใบสมคัรงำนของพนกังำน หรือบุคลำกร และตำมพนกังำน หรือบุคลำกรไดเ้ปิดเผย
หรือใหไ้วแ้ก่บริษทัฯ ตลอดกำรท ำงำนของพนกังำน หรือบุคลำกรดงักล่ำว 

(2) ขอ้มูลทำงกำรเงิน เช่น ส ำเนำสมุดบญัชีธนำคำร เลขบญัชีธนำคำร ช่ือบญัชีธนำคำร  
ซ่ึงบริษทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเหล่ำน้ีในกรณีท่ีจ ำเป็นเท่ำนั้น เช่น กำร
เบิกจ่ำยสวสัดิกำร 

(3) ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มูลสุขภำพ ประวติักำรรักษำพยำบำล  
ทั้งน้ี เพื่อกำรจดัสวสัดิกำรใหแ้ก่บุคคลในครอบครัวของพนกังำน หรือบุคลำกร 

(4) ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีจ  ำเป็นในกำรด ำเนินกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ำน และพนกังำน  
หรือบุคลำกร เช่น ข้อมูลอ่ืนใดท่ีจ ำเป็นต่อกำรให้สิทธิประโยชน์ หรือสวสัดิกำร 
แก่ท่ำน ทั้งน้ี หำกกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวไม่ไดร้ะบุในนโยบำยฉบบั
น้ี บริษทัฯ จะด ำเนินตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดเพื่อประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว
อยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำย 

ในกรณีท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยำว ์และท่ีกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจ ำต้อง
ได้รับควำมยินยอม บริษัทฯ จะให้ควำมคุ้มครอง และด ำ เ นินกำรเ ก่ียวกับกำรขอควำมยินยอม 
ในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ยำวต์ำมท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

 
3.3  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ค ้าประกันการท างาน หรือสัญญาค ้าประกันกรณีสมัคร 

ขอรับทุนการศึกษา  
(1) ข้อมูลท่ีใช้ระบุตวับุคคล เช่น ช่ือ-นำมสกุล อำยุ สัญชำติ หมำยเลขบตัรประจ ำตวั

ประชำชน หมำยเลขบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร อำชีพ ลำยมือช่ือ 
(2) ขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรติดต่อ เช่น เบอร์โทรศพัท ์ท่ีอยู ่
(3) ข้อมูลท่ีปรำกฏตำมเอกสำรประกอบกำรเข้ำท ำสัญญำค ้ ำประกัน เช่น ส ำเนำบตัร

ประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำสมุดบัญชีธนำคำร ส ำเนำทะเบียนบ้ำน ส ำเนำบัตร
ข้ำรำชกำร หรือพนักงำนรัฐวิสำหกิจ หนังสือรับรองกำรท ำงำนจำกหน่วยงำน 
ตน้สังกดั 

 
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวข้ำงต้นตำมท่ีระบุไวใ้นแต่ละกรณีเป็นข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจ ำเป็น

ส ำหรับกำรเขำ้ท ำสัญญำ และด ำเนินกำรตำมสัญญำกบับริษทัฯ หำกท่ำนไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว
บริษทัฯ จะไม่สำมำรถด ำเนินกำรพิจำรณำเพื่อเขำ้ท ำสัญญำกบัท่ำนได ้และในกรณีท่ีขอ้มูลดงักล่ำวจ ำเป็น
ส ำหรับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย หำกท่ำนไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
บริษทัฯ จะไม่สำมำรถด ำเนินกำรใด ๆ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำวได ้หรือปฏิบติัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดได ้
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ในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลข้ำงต้น ในบำงกรณี บริษัทฯ อำจจ ำเป็น 

ต้องเก็บรวบรวมส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของท่ำนซ่ึงในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวนั้ น บริษัทฯ 
ไม่มีเจตนำใด ๆ ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวท่ีปรำกฏบนส ำเนำบตัรประจ ำตวั
ประชำชนของท่ำน เช่น ศำสนำ และ/หรือหมู่โลหิต (หำกมี) ดงันั้น ก่อนท่ีท่ำนด ำเนินกำรส่ง หรือเปิดเผย
ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของท่ำนแก่บริษทัฯ บริษทัฯ ขอให้ท่ำนด ำเนินกำรปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
มีควำมอ่อนไหวดังกล่ำวก่อนกำรส่งมอบ หรือเปิดเผย ทั้ ง น้ี หำกเอกสำรท่ีมีข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมี 
ควำมอ่อนไหวถูกส่งมำยงับริษทัฯ บริษทัฯ จะด ำเนินกำรปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวดงักล่ำว 
ทั้งน้ี บริษทัฯ ยืนยนัวำ่บริษทัฯ ไม่มีเจตนำทุจริต หรือกระท ำควำมผิดทำงอำญำ บริษทัฯ เพียงตอ้งกำรเก็บ
รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำท่ีจ  ำเป็นตำมท่ีก ำหนดใน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำนั้น 

 
ในกรณีท่ีท่ำนให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนแก่บริษัทฯ ท่ำนจะต้องด ำ เ นินกำร 

แจ้งรำยละเอียด และขอควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง เก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลดงักล่ำวให้กบับริษทัฯ และกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ ตำมนโยบำยฉบบัน้ี 
และท่ำนมีหน้ำท่ีด ำเนินกำรใด ๆ จ ำเป็น และรับรองว่ำจะด ำเนินกำรใด ๆ นั้นเพื่อให้กำรเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลดงักล่ำวจำกท่ำน และกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ เป็นไปตำมกฎหมำย 
 

4.  บริษัทฯ เกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 
4.1  กรณีของพนักงาน หรือบุคลากรของบริษัทฯ พนักงานจ้างเหมา นักศึกษาฝึกงาน  

สมัครขอรับทุนการศึกษาและบุคคลอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้อง   
โดยทั่วไป บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยตรงจำกท่ำนตั้ งแต่ 

เม่ือท่ำนเข้ำสมคัรงำน หรือเข้ำท ำสัญญำกับบริษทัฯ หรือเข้ำมำฝึกงำนตำมเง่ือนไขท่ีบริษัทฯ ก ำหนด 
และตลอดเวลำของกำรจำ้งงำน หรือกำรฝึกงำน โดยบริษทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
ผ่ำนกำรส่ือสำรทำงอีเมล กำรพบปะ หรือทำงโทรศพัท์ หรือช่องทำงอ่ืนใดท่ีสำมำรถใช้ติดต่อส่ือสำรกนั
ภำยในบริษทัฯ ในบำงกรณีบริษทัฯ อำจจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกแหล่งอ่ืน 
เช่น โรงพยำบำลท่ีท่ำนไปตรวจสุขภำพ หรือท่ีท่ำนเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล หรือองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 
กบัคนพิกำร 

 
4.2  กรณขีองบุคคลในครอบครัวของพนักงาน 

บริษทัฯ อำจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกพนกังำน หรือบุคลำกรของบริษทัฯ 
พนกังำนจำ้งเหมำ  นกัศึกษำฝึกงำน สมคัรขอรับทุนกำรศึกษำและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นบุคคลใน
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ครอบครัว หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ำน และบริษทัฯ อำจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยตรงใน
บำงกรณี เช่น กำรเบิกจ่ำยค่ำท ำศพในกรณีท่ีพนกังำน หรือบุคลำกรของบริษทัฯ ถึงแก่ควำมตำย ทั้งน้ี ไม่วำ่
กรณีใดบริษทัฯ จะด ำเนินกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 
4.3  กรณขีองผู้ค า้ประกนั 

บริษทัฯ อำจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกพนกังำน หรือบุคลำกรของบริษทัฯ
สมคัรขอรับทุนกำรศึกษำและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ท่ำน และบริษทัฯ อำจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยตรง แล้วแต่กรณี ทั้ งน้ี ไม่ว่ำกรณีใด 
บริษทัฯ จะด ำเนินกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 

5.  วตัถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

บริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 
5.1  ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน หรือบุคลากร พนักงานจ้างเหมา นักศึกษาฝึกงาน  

ผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาและบุคคลอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
 

ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

กรณทีีเ่ป็นการจ าเป็นเพ่ือใช้ในการด าเนินการ

ตามค าขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน

เข้าท าสัญญาน้ัน 

- กำรเขำ้ท ำสัญญำจำ้งงำนระหวำ่งท่ำนกบับริษทัฯ สมคัร

เป็นพนกังำนจำ้งเหมำของบริษทัฯ 

- กำรพิจำรณำเพื่อรับเขำ้ฝึกงำนตำมค ำขอ หรือกำรสมคัร

ฝึกงำนของท่ำน 

- กำรพิจำรณำคุณสมบัติของท่ำนเพื่อกำรคัดเลือก 

ใหทุ้นกำรศึกษำตำมโครงกำรของบริษทัฯ  

กรณีที่ เ ป็ นก า รจ า เ ป็ น เ พ่ื อก ารปฏิ บั ติ 

ตามสัญญา 

- กำรปฏิบัติตำมสิทธิ และหน้ำท่ีตำมสัญญำระหว่ำง

บริษัทฯ กับพนักงำน หรือบุคลำกรของบริษัทฯ 

พนกังำนจำ้งเหมำ นกัศึกษำฝึกงำน ซ่ึงรวมถึงกำรช ำระ

ค่ำตอบแทน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดตำมท่ีตกลงกนั 
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

- กำรปฏิบัติตำมสิทธิ และหน้ำท่ีตำมสัญญำระหว่ำง

บ ริษัทฯ  กับท่ ำน  (ในกรณี ท่ีท่ ำนได้ รับคัด เ ลือก 

ในกำรรับทุนกำรศึกษำ) 

กำรให้ทุนกำรศึกษำ หรือกำรช ำระเงินอ่ืน ๆ ตำมท่ี

ก ำหนดในสัญญำ 

กรณีที่เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์อันชอบ

ธรรมของบริษัทฯ หรือบุคคลทีเ่กีย่วข้อง 

- เพื่อกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนใด ๆ เก่ียวกับเข้ำท ำ

สัญญำระหวำ่งบริษทัฯ กบัท่ำน 

- เพื่อกำรตรวจสอบและยนืยนัตวัตน 

- เพื่อกำรจดัเตรียมกำรเขำ้ท ำสัญญำกบับริษทัฯ 

- เพื่อบริหำรจัดกำรกำรท ำงำน สวสัดิกำรให้แก่ท่ำน 

และ/หรือบุคคลภำยนอก (หำกมี) ตำมสัญญำระหว่ำง

บริษทัฯ กบัท่ำน 

- เพื่อกำรบริหำรจดักำรของบริษทัฯ เก่ียวกบัทรัพยำกร

บุคคล เช่น จัดท ำบันทึกข้อมูลลูกจ้ำง กำรวำงแผน

ประกนั กำรวำงแผนและกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรจำ้ง

พนักงำนและกำรฝึกอบรม กำรเล่ือนขั้น กำรโอนยำ้ย

งำน กำรมอบหมำยให้พนักงำนไปปฏิบัติงำนท่ีอ่ืน 

รวมถึงกำรวำงแผนก ำลงัคน ขอ้ก ำหนดกำรจ่ำยค่ำจำ้ง 

ค่ำชดเชย ผลประโยชน์ แผนค่ำตอบแทน ขอ้เสนอใน

อนำคต รำงวลั บญัชีค่ำตอบแทน กำรประเมินผลกำร

ปฏิบติังำน กำรรำยงำนภำยใน กำรวิเครำะห์ขอ้มูล และ

กำรจดักำรงำนในกำรจำ้งงำนรำยเดือนหรือรำยวนั หรือ

ลูกจำ้งทดลองงำน กำรจำ้งงำนคนพิกำร 

- กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัผูส้มคัรทุนกำรศึกษำ เช่น บุคคลในครอบครัว หรือผู ้
ติดต่อฉุกเฉิน เพื่อกำรพิจำรณำคุณสมบติัในกำรขอรับ
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ทุนกำรศึกษำ และเพื่อกำรติดต่อ สอบถำม หรือติดต่อ
ในกรณีฉุกเฉิน 

- เพื่อกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนใด ๆ เก่ียวกบักำรจำ้ง
เหมำพนกังำน 

- เพื่อกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนใด ๆ เก่ียวกบักำรฝึกงำน
กำรเขำ้ท ำสัญญำระหวำ่งบริษทัฯ กบัท่ำน 

- เพื่อกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดภำยใต้

นโยบำยภำยในของบริษทัฯ 

- เพื่อกำรติดต่อส่ือสำรภำยในบริษัทฯ และภำยนอก

บริษทัฯ ในกำรด ำเนินงำนของพนกังำน หรือบุคลำกร

ของบริษทัฯ 

- เพื่ อกำรติดตำมพฤติกรรมของท่ ำน รวมถึงกำร

ตรวจสอบและสืบสวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับควำม

ประพฤติท่ีไม่เหมำะสม กำรกระท ำควำมผิดทำงวินัย 

และ/หรือกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกระบวนกำรสืบสวน

ภำยใน หรือกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรัฐ 

ท่ีมีอ ำนำจ 

- เพื่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใด ๆ ของท่ำนในกรณีท่ีท่ำนด ำรง

ต ำ แ ห น่ ง ใ ด  ๆ  ข อ ง บ ริ ษัท ฯ  เ ช่ น  ก ร ร ม ก ำ ร 

บริษทัฯ หรือกำรเป็นผูรั้บมอบอ ำนำจของบริษทัฯ ใน

กำรเขำ้ท ำธุรกรรมใด ๆ แทนบริษทัฯ 

- กำรจดัท ำรำยงำน หรือตรวจสอบกำรด ำเนินกำรของ

บริษทัฯ ไม่ว่ำจะเป็นกำรตรวจสอบภำยใน หรือกำร

ตรวจสอบโดยบุคคลภำยนอก  

- กำรวิ เครำะห์ข้อมูล เ ก่ียวกับกำรด ำ เ นินกำรของ 

บริษทัฯ  
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

- กำรท ำแบบส ำรวจ สถิติ หรือกำรวิจัยเก่ียวกับกำร

ด ำเนินกำรของบริษทัฯ  

- กำรบริหำรจดักำรขอ้มูล ไดแ้ก่ เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำร

บริหำรจดักำร จดัเก็บ บนัทึก ส ำรอง หรือท ำลำยขอ้มูล

ส่วนบุคคล 

- กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ช่ือ-นำมสกุล 

เวลำเขำ้-ออกอำคำร ภำพถ่ำย ภำพเคล่ือนไหว และเสียง

ของท่ ำนผ่ ำนกล้อ ง ว งจ ร ปิด  และระบบ รักษ ำ 

ควำมปลอดภัยของบริษัทฯ เพื่ อกำรรักษำควำม

ปลอดภัยบริเวณอำคำร สำขำ หรือทรัพย์สินใด ๆ  

ของบริษทัฯ และบุคคลอ่ืน เม่ือท่ำนเข้ำมำยงับริเวณ

อำคำร หรือส ำนกังำนของบริษทัฯ 

- กำรปฏิบติัตำมแนวทำง หรือแนวปฏิบติัของภำคธุรกิจ

ท่ีก ำหนดโดยสมำคมหรือองคก์รของภำคธุรกิจประกนั

วนิำศภยั   

- กำรปรับโครงสร้ำงของบริษัทฯ เพื่อวตัถุประสงค์ 

ในกำรปรับโครงสร้ำงองคก์รของบริษทัฯ และเพื่อกำร 

ท ำธุรกรรมของบริษทัฯ รวมถึงกำรซ้ือ หรือ ขำยธุรกิจ

ไม่วำ่ส่วนใดส่วนหน่ึงของบริษทั (หำกมี) 

- กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยของต่ำงประเทศ (หำกมี) 

กรณีที่เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตาม

กฎหมาย 

- เพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบ

ธุรกิจประกนัภยัของบริษทัฯ  

- เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรจ้ำง

แรงงำน กำรคุม้ครองแรงงำน กฏหมำยกำรท ำงำนของ

คนต่ำงดำ้ว (กรณีบุคคลท่ีไม่มีสัญชำติไทย) 
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

- เพื่อกำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่ง ประกำศ ระเบียบกฎเกณฑ์

ใด ๆ ท่ีออกโดยหน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนก ำกบั 

เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำร

ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ส ำหรับกำรเก็บ

รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อ

ส ำนกังำน เพื่อประโยชน์ในกำรก ำกบัดูแลและส่งเสริม

ธุรกิจประกันภัยตำมกฎหมำยว่ำด้วยคณะกรรมกำร

ก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั และ

กฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกนัวินำศภยั ตำมนโยบำยกำร

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของส ำนกังำน ซ่ึงรำยละเอียด

ส ำ ม ำ ร ถ ดู ไ ด้ จ ำ ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ส ำ นั ก ง ำ น 

(https: / /www.oic.or. th) ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  

ส ำนกังำนประกนัสังคม กระทรวงแรงงำน 

- เพื่อกำรปฏิบติัตำม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

ซ่ึงรวมถึงกำรจดักำรและกำรด ำเนินกำรเม่ือท่ำนร้องขอ

ใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล และเพื่อกำร

จดักำรกบักำรละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล 

- กำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่งศำล หรือองคก์รยติุธรรมอ่ืนใด 

กรณีที่จ าเป็นเพ่ือการก่อตั้งและด าเนินการ  

ใด ๆ เกีย่วกบัสิทธิเรียกร้องของบริษัทฯ 

บริษัทฯ อำจต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

เพื่อกำรก่อตั้ง ปฏิบติัตำม โตแ้ยง้ คดัคำ้น หรือด ำเนินกำร 

ใด ๆ เก่ียวกบัสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำยของบริษทัฯ 

ความยนิยอม - เพื่ อกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ี มีควำม

อ่อนไหวท่ีปรำกฏในส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน

ของท่ำน 

หมายเหตุ: ตำมท่ีแจ้งข้ำงต้น บริษัทฯ ไม่ได้มีควำม 

มุ่งหมำยในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำม

https://www.oic.or.th/
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

อ่อนไหวใด ๆ ของท่ำน รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมี

ควำมอ่อนไหวท่ีปรำกฏบนส ำ เนำบัตรประจ ำตัว

ประชำชน แต่หำกบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นซ่ึงไม่อำจ

หลีก เ ล่ียง ท่ีจะ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมี 

ควำมอ่อนไหวของท่ำนได้ บริษัทฯ จะด ำเนินกำร 

ขอควำมยนิยอมจำกท่ำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

- กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว 

ได้แก่ ข้อมูลสุขภำพ ประวติัสุขภำพ ข้อมูลเก่ียวกับ

ควำมพิกำร  และประวัติอำชญำกรรมของท่ ำน  

เพื่อตรวจสอบคุณสมบติัของท่ำนระหวำ่งท่ีท่ำนท ำงำน

ให้แ ก่บ ริษัทฯ  และ เพื่ อกำรจัดสวัส ดิกำร ต่ำง  ๆ  

ให้แก่ท่ำน เช่น กำรท ำประกันภัย กำรเบิกจ่ำยค่ำ

รักษำพยำบำล เป็นตน้ 

- กำรเก็บรวบรวมข้อมูลลำยพิมพ์ น้ิว มือ  เพื่ อกำร

ตรวจสอบกำรเขำ้ ออกอำคำร ส ำนกังำน หรือท่ีท ำกำร

ของบริษัทฯ ทั้ งน้ี เพื่อประโยชน์ในกำรรักษำควำม

ปลอดภัยของพนักงำน บริษัทฯ และบุคคลอ่ืน ๆ  

และเพื่อกำรตรวจสอบกำรเขำ้ท ำงำนของท่ำน 

 

5.2  ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลในครอบครัวของพนักงาน 

ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

กรณีที่เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์อันชอบ

ธรรมของบริษัทฯ หรือบุคคลทีเ่กีย่วข้อง 

- เพื่อกำรตรวจสอบและยนืยนัตวัตน 

- เพื่อกำรให้สิทธิประโยชน์ หรือสวสัดิกำรตำมสัญญำ 

ท่ีบริษทัฯ มีกบับุคคลในครอบครัวของท่ำน (พนกังำน

ของบริษทัฯ) 
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

- เพื่อกำรบริหำรจดักำรของบริษทัฯ เก่ียวกบัสวสัดิกำร

ของพนกังำนบริษทัฯ 

- เพื่อกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดภำยใต้

นโยบำยภำยในของบริษทัฯ 

- กำรจัดท ำรำยงำน หรือตรวจสอบกำรด ำเนินกำร 

ของบริษทัฯ ไม่ว่ำจะเป็นกำรตรวจสอบภำยใน หรือ 

กำรตรวจสอบโดยบุคคลภำยนอก  

- กำรวิ เครำะห์ข้อมูล เ ก่ียวกับกำรด ำ เ นินกำรของ 

บริษทัฯ  

- กำรติดต่อส่ือสำร ไม่วำ่ดว้ยวธีิกำรใด และช่องทำงใด   

- กำรท ำแบบส ำ รวจ  ส ถิ ติ  ห รือกำรวิ จัย เ ก่ี ย วกับ 

กำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ  

- เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำร จดัเก็บ บนัทึก 

ส ำรอง หรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล 

- กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ช่ือ-นำมสกุล 

เวลำเขำ้-ออกอำคำร ภำพถ่ำย ภำพเคล่ือนไหว และเสียง

ของท่ำนผ่ำนกล้องวงจรปิด และระบบรักษำควำม

ปลอดภัยของบริษัทฯ เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภัย

บริเวณอำคำร สำขำ หรือทรัพยสิ์นใด ๆ ของบริษทัฯ 

และบุคคลอ่ืน ในกรณีท่ีท่ำนเข้ำมำยงับริเวณอำคำร 

หรือส ำนกังำนของบริษทัฯ 

- กำรปฏิบติัตำมแนวทำง หรือแนวปฏิบติัของภำคธุรกิจท่ี

ก ำหนดโดยสมำคมหรือองค์กรของภำค ธุ ร กิ จ

ประกนัภยั 

- กำรปรับโครงสร้ำงของบริษัทฯ เพื่อวตัถุประสงค์ 

ในกำรปรับโครงสร้ำงองคก์รของบริษทัฯ และเพื่อกำร
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ท ำธุรกรรมของบริษทัฯ รวมถึงกำรซ้ือ หรือ ขำยธุรกิจ

ไม่วำ่ส่วนใดส่วนหน่ึงของบริษทั (หำกมี) 

- กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยของต่ำงประเทศ (หำกมี) 

กรณีที่ เ ป็ นก า รจ า เ ป็ น เ พ่ื อ ก า รปฏิ บั ติ 

ตามกฎหมาย 

- เพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบ

ธุรกิจประกนัวนิำศภยัของบริษทัฯ 

- เพื่อกำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่ง ประกำศ ระเบียบกฎเกณฑ์

ใด ๆ ท่ีออกโดยหน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนก ำกบั 

เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำร

ประกอบธุรกิจประกันภยั (คปภ.) ส ำนักงำนป้องกัน

และปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ปปง.) ส ำนกังำนต ำรวจ

แห่งชำติ กระทรวงแรงงำน 

- เพื่อกำรปฏิบติัตำม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ซ่ึงรวมถึงกำรจดักำรและกำรด ำเนินกำรเม่ือท่ำนร้องขอ

ใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล และเพื่อกำร

จดักำรกบักำรละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล 

- กำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่งศำล หรือองคก์รยติุธรรมอ่ืนใด 

กรณีที่จ าเป็นเพ่ือการก่อตั้งและด าเนินการใด 

ๆ เกีย่วกบัสิทธิเรียกร้องของบริษัทฯ 

บริษัทฯ อำจต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

เพื่อกำรก่อตั้ง ปฏิบติัตำม โตแ้ยง้ คดัคำ้น หรือด ำเนินกำร 

ใด ๆ เก่ียวกบัสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำยของบริษทัฯ 

ความยนิยอม - เพื่ อกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ี มีควำม

อ่อนไหวท่ีปรำกฏในส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน

ของท่ำน 

 

หมายเหตุ: ตำมท่ีแจ้งข้ำงต้น บริษัทฯ ไม่ได้มีควำม 

มุ่งหมำยในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมี 

ควำมอ่อนไหวใด ๆ ของท่ำน รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ีมีควำมอ่อนไหวท่ีปรำกฏบนส ำเนำบัตรประจ ำตัว

ประชำชน แต่หำกบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นซ่ึงไม่อำจ

หลีก เ ล่ียง ท่ีจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมี 

ควำมอ่อนไหวของท่ำนได้ บริษัทฯ จะด ำเนินกำร 

ขอควำมยนิยอมจำกท่ำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

- กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว 

ได้แ ก่  ข้อ มู ล สุ ขภำพ  ประวัติ สุ ขภ ำพ  เพื่ อก ำ ร 

จดัสวสัดิกำรต่ำง ๆ ให้แก่ท่ำนหรือบุคคลในครอบครัว 

เ ช่ น  ก ำ ร ท ำ สั ญ ญ ำ ป ร ะ กั น ภั ย  ก ำ ร เ บิ ก จ่ ำ ย 

ค่ำรักษำพยำบำล เป็นตน้ 

 

5.3  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ค า้ประกนั 

ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

กรณีที่ เ ป็ นก า รจ า เ ป็ น เ พ่ื อ ก า รปฏิ บั ติ 

ตามสัญญา 

- กำรปฏิบัติตำมสิทธิ และหน้ำท่ีตำมสัญญำระหว่ำง

บริษทัฯ กบัผูค้  ้ำประกนั 

กรณีที่เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์อันชอบ

ธรรมของบริษัทฯ หรือบุคคลทีเ่กีย่วข้อง 

- เพื่อกำรตรวจสอบและยนืยนัตวัตน 

- กำรติดต่อส่ือสำร  

- กำรบริหำรจดักำรทัว่ไปของบริษทัฯ กำรจดัท ำบนัทึก

ขอ้มูล กำรหลีกเล่ียงกำรขดักนัของผลประโยชน์ หรือ

หลีกเล่ียงแนวโนม้ท่ีจะเกิดกำรขดักนัของผลประโยชน์  

- กำรบริหำรจดักำรขอ้มูล ไดแ้ก่ เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำร

บริหำรจดักำร จดัเก็บ บนัทึก ส ำรอง หรือท ำลำยขอ้มูล

ส่วนบุคคล 

- กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ช่ือ-นำมสกุล 

เวลำเขำ้-ออกอำคำร ภำพถ่ำย ภำพเคล่ือนไหว และเสียง

ของท่ำนผ่ำนกลอ้งวงจรปิด และระบบกำรรักษำควำม
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ปลอดภัยของบริษัทฯ เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภัย

บริเวณอำคำร สำขำ หรือทรัพยสิ์นใด ๆ ของบริษทัฯ 

และบุคคลอ่ืน ในกรณีท่ีท่ำนเข้ำมำยงับริเวณอำคำร 

หรือส ำนกังำนของบริษทัฯ 

- กำรปรับโครงสร้ำงของบริษัทฯ เพื่อวตัถุประสงค์ 

ในกำรปรับโครงสร้ำงองคก์รของบริษทัฯ และเพื่อกำร

ท ำธุรกรรมของบริษทัฯ รวมถึงกำรซ้ือ หรือ ขำยธุรกิจ 

ไม่วำ่ส่วนใดส่วนหน่ึงของบริษทั (หำกมี) 

- กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยของต่ำงประเทศ (หำกมี) 

กรณีที่ เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตาม

กฎหมาย 

- เพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบ

ธุรกิจประกนัภยัของบริษทัฯ (หำกมี) 

- เพื่ อกำรด ำ เ นินกำรตำมค ำสั่ ง  ประกำศ ระ เ บียบ 

กฎเกณฑ์ใด ๆ ท่ีออกโดยหน่วยงำนของรัฐ หรือ

หน่วยงำนก ำกบั เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั

และส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ 

- เพื่อกำรปฏิบติัตำม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

ซ่ึงรวมถึงกำรจดักำรและกำรด ำเนินกำรเม่ือท่ำนร้องขอ

ใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล และเพื่อกำร

จดักำรกบักำรละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล 

- กำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่งศำล หรือองคก์รยติุธรรมอ่ืนใด 

กรณีที่จ าเป็นเพ่ือการก่อตั้งและด าเนินการใด 

ๆ เกีย่วกบัสิทธิเรียกร้องของบริษัทฯ 

บริษัทฯ อำจต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

เพื่อกำรก่อตั้ง ปฏิบติัตำม โตแ้ยง้ คดัคำ้น หรือ ด ำเนินกำรใด 

ๆ เก่ียวกบัสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำยของบริษทัฯ 

ความยนิยอม เพื่อกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว 

ท่ีปรำกฏในส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของท่ำน 
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

หมำยเหตุ: ตำมท่ีแจง้ขำ้งตน้ บริษทัฯ ไม่ไดมี้ควำมมุ่งหมำย

ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวใด ๆ 

ของท่ำน รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวท่ี

ปรำกฏบนส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน แต่หำกบริษทัฯ มี

ควำมจ ำเป็นซ่ึงไม่อำจหลีกเล่ียงท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน

บุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวของท่ำนได ้บริษทัฯ จะด ำเนินกำร

ขอควำมยนิยอมจำกท่ำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 

6.  บุคคลใดบ้างทีอ่าจจะได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบริษัทฯ 

โดยทัว่ไปบริษทัฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนใหก้บับุคคลภำยนอก เวน้แต่ในกรณีท่ี

จ ำเป็นซ่ึงบริษทัฯ อำจเปิดเผย ส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงับุคคล ดงัต่อไปน้ี 

(1) ท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอกของบริษทัฯ เช่น ท่ีปรึกษำทำงกฎหมำย ท่ีปรึกษำ
ทำงบญัชี ผูต้รวจสอบบญัชี หรือท่ีปรึกษำดำ้นอ่ืน ๆ 

(2) ผูใ้ห้บริกำรบุคคลภำยนอก (รวมไปถึงผูใ้ห้บริกำรช่วง) ของบริษทัฯ เช่น บริกำร
เก่ียวกบักำรประกนัวนิำศภยั เช่น กำรออกกรมธรรมป์ระกนัภยั บริกำรดำ้นเทคโนโลยี 
บริกำรคลำวด์ บริกำรจดัหำผูรั้บจำ้งปฏิบติังำน บริกำรจดัเก็บส่ิงของหรือคลงัเอกสำร 
และกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัเอกสำร บริกำรเก็บบนัทึกขอ้มูล บริกำรรับส่งไปรษณีย ์
บริกำรรับส่งพสัดุ บริกำรวิเครำะห์ขอ้มูล บริกำรท ำกำรตลำด บริกำรท ำกำรวิจยั หรือ
บริกำรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

(3) องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกนัภยั ไดแ้ก่ สมำคมประกนัวนิำศภยัไทย 
(4) หน่วยงำนของรัฐ และองคก์รยติุธรรม เช่น กระทรวงแรงงำน ส ำนกังำนประกนัสังคม 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 
ส ำนกังำนป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ปปง.) ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ กรม
บงัคบัคดี ศำล ส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(5) ผูเ้ขำ้ท ำธุรกรรม หรือจะเขำ้ท ำธุรกรรมกบับริษทัโดยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนอำจ
เป็นส่วนหน่ึงของกำรซ้ือหรือขำย หรือเป็นส่วนหน่ึงของกำรเสนอซ้ือหรือเสนอขำย
ของกิจกำรของบริษทั (หำกมี) 

(6) บุคคลอ่ืนใดท่ีท่ำนไดใ้หค้วำมยนิยอมในกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลจำกบริษทัฯ  
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7.  การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 
โดยทัว่ไปบริษทัฯ จะไม่โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ อย่ำงไรก็ตำม หำก

บริษทัฯ มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศซ่ึงประเทศปลำยทำงอำจ
เป็นประเทศท่ีมีมำตรฐำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีไม่เพียงพอตำมท่ี พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลก ำหนด บริษทัฯ จะด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีเหมำะสมเพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนและตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด 
 

8.  การเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

-  พนักงาน บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้นำนเท่ำ ท่ีจ  ำ เป็นต้อง 

เก็บเพื่อกำรด ำเนินกำรให้บรรลุตำมวตัถุประสงค์ ในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ของท่ำนตำมท่ีระบุขำ้งตน้ ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไม่เกิน 10 ปี 

นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดกำรจำ้งงำน หรือท่ีมีกำรติดต่อคร้ังสุดทำ้ย หรือนบัแต่วนัท่ีมีกำรติดต่อกบั

บริษทัฯ คร้ังสุดทำ้ย เวน้แต่บริษทัฯ มีสิทธิ หรือหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยท่ีจะเก็บรักษำขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่ำนนำนกวำ่ท่ีก ำหนดขำ้งตน้ 

- พนักงานจ้างเหมา  บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไวน้ำนเท่ำท่ีจ  ำเป็น 

ตอ้งเก็บเพื่อกำรด ำเนินกำรให้บรรลุตำมวตัถุประสงค์ในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ของท่ำนตำมท่ีระบุขำ้งตน้ ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไม่เกิน 10 ปี

นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดกำรท ำงำนของท่ำน หรือกำรติดต่อคร้ังสุดทำ้ยกบับริษทัฯ เวน้แต่บริษทัฯมี

สิทธิ หรือหน้ำท่ีตำมกฎหมำยท่ีจะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนนำนกว่ำท่ีก ำหนด

ขำ้งตน้  

- นักศึกษาฝึกงาน  บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไม่เกิน 5 ปี นับแต่ 

วนัท่ีส้ินสุดกำรฝึกงำน ในกรณีท่ีท่ำนไม่ไดรั้บคดัเลือกให้เขำ้ฝึกงำนกบับริษทัฯ จะเก็บรักษำ

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปอีก 1 ปี เวน้แต่บริษทัฯ มีสิทธิ หรือหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยท่ีจะ

เก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนนำนกวำ่ท่ีก ำหนดขำ้งตน้ 

- ผู้ได้รับทุนการศึกษา บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตลอดระยะเวลำ 

ตำมสัญญำให้ทุนกำรศึกษำ และจะเก็บต่อไปไม่เกิน 10 ปี นับแต่วนัท่ีส้ินสุดสัญญำ 

หรือภำระผูกพนัตำมสัญญำให้ทุนกำรศึกษำ หรือนับแต่กำรติดต่อคร้ังสุดทำ้ยกบับริษทัฯ 

เวน้แต่ บริษทัฯ มีสิทธิ หรือหน้ำท่ีตำมกฎหมำยท่ีจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
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นำนกว่ำ ท่ีก ำหนดข้ำงต้น   ในกรณีท่ีท่ำนไม่ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำ รับทุนกำรศึกษำ  

บริษัทฯจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนหลังจำกส้ินสุดกระบวนกำรรับสมัคร

ทุนกำรศึกษำต่อไปไม่เกิน1 ปี เวน้แต่บริษทัฯ มีสิทธิ หรือหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยท่ีจะเก็บรักษำ

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนนำนกวำ่ท่ีก ำหนดขำ้งตน้ 

 

ทั้งน้ี ระหว่ำงท่ีบริษทัฯ เก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน บริษทัฯ จะจดัให้มีมำตรกำร 
ในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และบริษทัฯ จะด ำเนินกำร
ตำมขั้นตอนท่ีเหมำะสม เพื่อท ำกำรลบ ท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็น
ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวัท่ำนตำมระยะเวลำเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลขำ้งตน้ 

 
9.  สิทธิของท่านเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมีสิทธิด ำเนินกำรเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนดงัต่อไปน้ี 
(1) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิในกำรตรวจสอบว่ำบริษทัฯ มีขอ้มูล

ส่วนบุคคลใด ๆ เก่ียวกบัท่ำนหรือไม่ ตลอดจนมีสิทธิในกำรเขำ้ถึง หรือขอรับส ำเนำ
ของข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของบริษทัฯ และขอทรำบ
แหล่งท่ีมำของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม
จำกแหล่งอ่ืน 

(2) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล : ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษทัฯ ท ำกำรแก้ไขข้อมูล 
ส่วนบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ำนใหถู้กตอ้ง 

(3) สิทธิในการลบ หรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล : ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษทัฯ ลบ ท ำลำย
ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท ำใหข้อ้มูลไม่สำมำรถระบุตวับุคคลได ้ทั้งน้ี วธีิกำรด ำเนินกำร
ลบท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือกำรท ำให้ขอ้มูลไม่สำมำรถระบุตวับุคคลได้นั้นจะ
เป็นไปตำมวธีิกำรท่ีบริษทัฯ ก ำหนด ซ่ึงเป็นไปตำมกฎหมำย 

(4) สิทธิ ในการคัด ค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล :  ท่ ำนมี สิทธิคัดค้ำน 
กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีท่ีบริษัทฯ ประมวลผลข้อมูล 
ส่วนบุคคลของท่ำนโดยไม่ไดอ้ำ้งอิงควำมยนิยอม หรือเป็นกำรท ำกำรตลำดทำงตรง 

(5) สิทธิในการระงับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิระงบักำรประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลระหวำ่งท่ีบริษทัฯ พิจำรณำกำรด ำเนินกำร
ตำมสิทธิให้แก่ท่ำน หรือเม่ือท่ำนตอ้งกำรระงบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลแทน
กำรลบ หรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล 
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(6) สิทธิในการโอนข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษทัฯ โอนขอ้มูลส่วนบุคคล 
ของท่ำนท่ีอยู่ในรูปแบบท่ีอ่ำนหรือใช้งำนโดยทัว่ไปดว้ยอุปกรณ์ท่ีท ำงำนอตัโนมติั 
ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน และขอรับขอ้มูลดงักล่ำวได ้(ในกรณีท่ีบริษทัฯ 
ไดท้  ำใหข้อ้มูลส่วนบุคคลอยูใ่นรูปแบบดงักล่ำว) 

(7) สิทธิในการร้องเรียน: ท่ำนมีสิทธิยื่นขอ้ร้องเรียนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลในเร่ืองเก่ียวกบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ ได้ 
ทั้งน้ี ตำมขั้นตอนท่ีกฎหมำยก ำหนด 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในกำรปฏิเสธท่ีจะด ำเนินกำรตำมค ำขอใช้สิทธิของเจำ้ของขอ้มูล 
ส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ีบริษทัฯ เห็นสมควร และตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 
ในกรณีท่ีกฎหมำยอนุญำต บริษทัฯ อำจมีกำรเรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมสิทธิ 

ของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีท่ำนร้องขอตำมสมควร ทั้งน้ีบริษทัฯ จะแจง้ใหท้่ำนทรำบก่อนด ำเนินกำร
ใด ๆ ท่ีอำจท ำใหมี้ค่ำใชจ่้ำย 
 

10.  การแก้ไขเปลีย่นแปลงนโยบายฉบับนี้ 
บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในกำรแกไ้ข เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ปรับปรุง หรือปรับเปล่ียนนโยบำย

ฉบบัน้ี เท่ำท่ีกฎหมำยอนุญำต หำกเป็นกำรเปล่ียนแปลงในสำระส ำคญัของนโยบำยฉบบัน้ี บริษทัฯ จะแจง้
กำรแก้ไข กำรเปล่ียนแปลง กำรปรับปรุง หรือกำรปรับเปล่ียนนโยบำยให้ท่ำนทรำบ และหำกจ ำเป็น 
ตำมกฎหมำย บริษทัฯ จะด ำเนินกำรขอควำมยนิยอมจำกท่ำนเป็นกำรเพิ่มเติม 

 
11.  ช่องทางการติดต่อ 

หำกท่ำนมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัเน้ือหำส่วนใด ๆ ในนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี หรือตอ้งกำร
ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ หรือตอ้งกำรใชสิ้ทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำน กรุณำติดต่อบริษทัฯ ท่ี 

 
รายละเอยีดของบริษัทฯ 
ช่ือ: บริษทั อินชวัร์เวร์ิส จ ำกดั (มหำชน) 
ท่ีอยู:่ 1115 อ ำค ำ ร  บมจ . ทิพยประกันภัย  ส ำนัก ง ำนใหญ่  ชั้ น  2 4  ถนนพระรำม  3  

แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 

ช่องทำงกำรติดต่อ: 02-118-4750 
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