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เอกสารแนบท้ายค าส่ังที ่1/2566 
 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับผู้สมัครงาน 
--------------------------------------------- 

 
บริษัท อินชัวร์เวิร์ส จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักดีถึงสิทธิในควำมเป็นส่วนตัว  

และควำมรับผิดชอบของเรำอันเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม กำรใช้ กำรเปิดเผย (“การประมวลผล” 
“ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน บริษัทฯ จึงได้จัดท ำนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(“นโยบาย”)  ฉบับน้ี ข้ึนเพื่อแจ้งรำยละเอียดเก่ียวกับกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ ำน 
ตำมท่ีพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) ก ำหนด 

 
1.  นโยบายฉบับนีใ้ช้กบั 

ผูส้มคัรเข้ำท ำงำนกับบริษทัฯ ทุกกรณี ไม่ว่ำจะเป็นกำรสมคัรงำนในต ำแหน่งใด และผ่ำน
ช่องทำงใดก็ตำม รวมถึงใชก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรงำนทุกคน เช่น บุคคลในครอบครัวผูส้มคัรงำน 
บุคคลท่ีผูส้มคัรงำนอำ้งอิง และระบุในใบสมคัรงำน 

 
2.  บทนิยาม 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท ำให้สำมำรถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” หมำยถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรำ 26  
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กฎหมำยและกฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบัอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบั
เช้ือชำติ เผ่ำพนัธ์ุ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวติัอำชญำกรรม 
ขอ้มูลสุขภำพ ควำมพิกำร ขอ้มูลสหภำพแรงงำน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภำพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบ
ต่อเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท ำนองเดียวกนัตำมท่ีคณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 

“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 รวมถึงประกำศ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมำยล ำดบัรองท่ีอำศยัอ ำนำจตำม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลในกำรตรำข้ึน และตำมท่ีมีกำรแกไ้ขเป็นคร้ังครำว 

“คณะกรรมการ” หมำยถึง คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
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3.  ข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้างทีบ่ริษัทฯ จะเกบ็รวบรวม 

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ อำจเก็บรวบรวมประกอบไปดว้ยขอ้มูลของท่ำนดงัต่อไปน้ี 

(1) ข้อมูลทีใ่ช้ระบุตัวบุคคล และข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบับุคคล เช่น ช่ือ-นำมสกุล วนัเกิด อำยุ 

สัญชำติ เช้ือชำติ ศำสนำ เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน และขอ้มูลอ่ืนบนบตัรประชำชน 

ลำยมือช่ือ ภำพถ่ำย น ้ำหนกั ส่วนสูง ภูมิล ำเนำท่ีเกิด เลขท่ีบตัรประกนัสังคม  

(2) ข้อมูลที่ใช้ในการติดต่อ เช่น อีเมล เบอร์โทรศพัท ์ท่ีอยูต่ำมทะเบียนบำ้น ท่ีอยูปั่จจุบนั 

Line ID ช่ือเฟซบุก๊ (Facebook) 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิและประวัติการท างานของท่าน เช่น วุฒิกำรศึกษำ สถำบนัศึกษำ 

อำชีพปัจจุบนั กำรอบรมท่ีเคยได้รับ ใบรับรองท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ำน เช่น ใบอนุญำต

ประกอบวชิำชีพ  

(4) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลในครอบครัว เช่น ช่ือ-นำมสกุล ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อำยุ 

สถำนะ อำชีพ ต ำแหน่ง สถำนท่ีท ำงำน ว ันเกิดของบิดำ มำรดำ คู่สมรส บุตร 

หรือขอ้มูลอ่ืนใดตำมท่ีปรำกฏในใบสมคัรงำน 

(5) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืน ๆ ที่อาจเกี่ยวข้องกับการสมัครงานท่าน เช่น ขอ้มูล

ส่วนบุคคลของบุคคลท่ีท่ำนรู้จกัซ่ึงท ำงำนในบริษทัฯ ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูติ้ดต่อ

ฉุกเฉิน ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีท่ำนให้ไว้ในใบสมัครงำนเพื่อกำรติดต่อ

สอบถำม ขอ้มูลส่วนบุคคลของหัวหนำ้งำนของท่ำน โดยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ 

จะเก็บรวบรวมนั้ นจะ เป็นข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไปของบุคคลเหล่ำนั้ น  เ ช่น 

ช่ือ-นำมสกุล เบอร์โทรศัพท์ ควำมสัมพันธ์กับผู ้สมัครงำน อำชีพ ต ำแหน่ง  

สถำนท่ีท ำงำน  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถของท่าน เช่น ควำมรู้ทำงภำษำ ควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์ 

ควำมสำมำรถพิเศษ และทกัษะ หรือควำมรู้อ่ืน ๆ ท่ีท่ำนระบุในใบสมคัรงำน และ

เอกสำรประกอบกำรสมคัรงำนของท่ำน 

(7) ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่ปรากฏในเอกสารประกอบการสมัครงานของบริษัทฯ เช่น ขอ้มูลท่ีท่ำน

สมคัรใจระบุในใบสมคัรงำน หรือประวติัโดยย่อ (Resume) ของท่ำน ประวติักำรรับ

รำชกำรทหำร ประวติักำรอุปสมบทตำมศำสนำ 
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(8) ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าใช้งานระบบ หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ เช่น ช่ือบัญชีผู ้ใช้

รหสัผำ่น (หำกมี)  

(9) ข้อมูลทั่วไปที่เก็บรวบรวมระหว่างเข้ามาติดต่อที่บริษัทฯ ช่ือ-นำมสกุล เวลำเขำ้-ออก

อำคำร ภำพ ภำพเคล่ือนไหว และเสียงท่ีถูกบนัทึกผ่ำนกล้องวงจรปิดบริเวณสำขำ 

อำคำร หรือทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ ของบริษทัฯ ในกรณีท่ีท่ำนเขำ้มำยงับริเวณอำคำร หรือ

ส ำนกังำนของบริษทัฯ 

(10) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว ได้แก่ ข้อมูลสุขภำพ ประวติัสุขภำพ ประวติั

อำชญำกรรม ขอ้มูลเก่ียวกบัควำมพิกำร โดยบริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมข้อมูล

ส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวเหล่ำน้ีเพื่อพิจำรณำประกอบกำรเข้ำท ำสัญญำ และ

ป ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม พ ร้ อ ม ใ น ก ำ ร เ ข้ ำ ท ำ ง ำ น ข อ ง ท่ ำ น  ซ่ึ ง ห ำ ก ท่ ำ น ไ ม่ ใ ห ้

บริษทัฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวดังกล่ำว บริษทัฯ จะไม่

สำมำรถพิจำรณำควำมพร้อมในกำรเขำ้ท ำสัญญำเป็นพนกังำนของบริษทัฯ ได ้

(11) ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ตำมท่ีท่ำนไดส้มคัรใจเปิดเผยใหแ้ก่บริษทัฯ หรือตำมท่ีบริษทัฯ 
ร้องขอเป็นกำรเพิ่มเติมจำกท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ ตำมแต่ละกรณี ทั้งน้ี ในกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีนอกเหนือไปจำกท่ีบริษทัฯ ระบุน้ีขำ้งตน้ บริษทัฯ จะด ำเนินกำร 
ใด ๆ ท่ีจ  ำเป็นตำมท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

  
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวข้ำงต้นตำมท่ีระบุไวใ้นแต่ละกรณีเป็นข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจ ำเป็น 

ส ำหรับกำรพิจำรณำในกำรว่ำจ้ำงงำน ตำมท่ีท่ำนสนใจสมัครงำนกับบริษัทฯ หำกท่ำนไม่ให้ข้อมูล 
ส่วนบุคคลดงักล่ำว บริษทัฯ จะไม่สำมำรถด ำเนินกำรพิจำรณำคุณสมบติั และควำมเหมำะสมของท่ำน 
เพื่อเขำ้ท ำสัญญำกบัท่ำนได ้และในกรณีท่ีขอ้มูลดงักล่ำวจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย หำกท่ำน
ไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด บริษทัฯ จะไม่สำมำรถด ำเนินกำรใด ๆ เก่ียวกบัเร่ือง
ดงักล่ำวได ้หรือปฏิบติัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดได ้

 
ในกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวมส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน บริษัทฯ ไม่มีเจตนำใด ๆ 

ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว ท่ีปรำกฏบนส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของท่ำน
เช่น ศำสนำ และ/หรือหมู่โลหิต (หำกมี) ดงันั้น ก่อนท่ีท่ำนด ำเนินกำรส่ง หรือเปิดเผยส ำเนำบตัรประจ ำตวั
ประชำชนของท่ำนแก่บริษทัฯ บริษทัฯ ขอให้ท่ำนด ำเนินกำรปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว
ดงักล่ำว ก่อนกำรส่งมอบ หรือเปิดเผย ทั้งน้ี หำกเอกสำรท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวถูกส่งมำยงั
บริษทัฯ บริษทัฯ จะด ำเนินกำรปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวดงักล่ำว ทั้งน้ี บริษทัฯ ยืนยนัว่ำ
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บริษทัฯ ไม่มีเจตนำทุจริต หรือกระท ำควำมผดิทำงอำญำ บริษทัฯ เพียงตอ้งกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
เท่ำท่ีจ  ำเป็นตำมท่ีก ำหนดใน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำนั้น 

 
ในกรณีท่ีท่ำนให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนแก่บริษทัฯ เช่น ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคล 

ในครอบครัว ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีท่ำนรู้จกัซ่ึงท ำงำนในบริษทัฯ ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูติ้ดต่อ
ฉุกเฉิน ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีท่ำนให้ไวใ้นใบสมคัรงำน เพื่อกำรติดต่อสอบถำม ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ของหัวหน้ำงำนของท่ำน ท่ำนจะตอ้งด ำเนินกำรแจง้รำยละเอียด และขอควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มูล 
ส่วนบุคคลโดยตรงเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวให้กบับริษทัฯ และกำรประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของบริษทัฯ ตำมนโยบำยฉบบัน้ี และท่ำนมีหน้ำท่ีด ำเนินกำรใด ๆ จ ำเป็น และรับรองว่ำจะ
ด ำเนินกำรใด ๆ นั้นเพื่อให้กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวจำกท่ำน และกำรประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของบริษทัฯ เป็นไปตำมกฎหมำย 

 
4.  บริษัทฯ เกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

โดยทัว่ไปบริษทัฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยตรงจำกท่ำนเม่ือท่ำนสมคัรงำน 
กบับริษทัฯ ไม่ว่ำผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ หรือผ่ำนช่องทำงอ่ืน ๆ  
เช่น กำรยืน่สมคัรงำนกบัพนกังำนของบริษทัฯ ไม่วำ่ ณ ท่ีท ำกำรบริษทัฯ หรือสถำนท่ีอ่ืนใด 

ในบำงกรณี บริษทัฯ อำจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกบุคคลอ่ืน เช่น บริษทัจัด 
หำงำน กำรอำ้งอิงจำกบุคคลอ่ืน หรือองคก์รอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ำน เช่น มูลนิธิท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงสนบัสนุนกำร
จำ้งงำนของคนพิกำร หรือสถำนศึกษำ 
 

5.  วตัถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

บริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

กรณีที่เป็นการจ าเป็นเพ่ือใช้ในการด าเนินการ

ตามค าขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนเข้า

ท าสัญญาน้ัน 

- กำรพิจำรณำใบสมัครงำน และเอกสำรประกอบ 

กำรสมัครงำน และรำยละเอียดเก่ียวกับผู ้สมัครงำน 

เพื่อพิจำรณำคุณสมบติั และกำรประเมินควำมเหมำะสม

อ่ืน ๆ เพื่อกำรรับสมคัรงำนตำมท่ีท่ำนสมคัรงำนเขำ้มำยงั

บริษทัฯ  
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

กรณีที่เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์อันชอบ

ธรรมของบริษัทฯ หรือบุคคลทีเ่กีย่วข้อง 

- เ พื่ อก ำ รด ำ เ นินก ำ รตำมขั้ น ตอนใด  ๆ  เ ก่ี ย วกับ 

กำรรับสมคัรงำนของบริษทัฯ เช่น ขั้นตอนกำรสัมภำษณ์

งำน ขั้นตอนกำรตรวจสอบรำยละเอียดเก่ียวกบัผูส้มคัร

งำน 

- เพื่อกำรตรวจสอบและยนืยนัตวัตน 

- เพื่อกำรจดัเตรียมกำรเข้ำท ำสัญญำกับบริษทัฯ รวมถึง 

กำรจดัเตรียมอุปกรณ์ และเอกสำรอ่ืน ๆ เพื่อกำรรับเขำ้

ท ำงำนตำมกระบวนกำร และขั้ นตอนของบริษัทฯ  

(ในกรณีท่ีผูส้มคัรงำนไดรั้บคดัเลือกเพื่อเขำ้เป็นพนกังำน

ของบริษทัฯ) 

- ในกรณีท่ีผู ้สมัครงำนไม่ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำท ำงำน 

บริษทัฯ อำจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร

งำนต่อไปเพื่อกำรพิจำรณำและเสนอต ำแหน่งงำน 

ท่ีเหมำะสมให้แก่ผูส้มคัรงำนในอนำคต  เวน้แต่ผูส้มคัร

งำนแจง้ควำมประสงคว์ำ่ไม่ตอ้งกำรให้บริษทัด ำเนินกำร

ดงักล่ำว  

- กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคล อ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรงำน เพื่อกำรประกอบกำรพิจำรณำ 

กำรเขำ้ท ำงำนของผูส้มคัรงำน และเพื่อกำรติดต่อในกรณี

ฉุกเฉิน หรือเพื่อสอบถำมขอ้มูล หรือประวติัของผูส้มคัร

งำน 

- กำรจัดท ำรำยงำน หรือตรวจสอบกำรด ำเนินกำรของ

บริษัทฯ ไม่ว่ำจะเป็นกำรตรวจสอบภำยใน หรือกำร

ตรวจสอบโดยบุคคลภำยนอก  

- กำรวเิครำะห์ขอ้มูลเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ  

- กำรติดต่อส่ือสำร ไม่วำ่ดว้ยวธีิกำรใด และช่องทำงใด   
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

- กำรท ำแบบส ำรวจ สถิติ หรือกำรวิจัย เ ก่ียวกับกำร

ด ำเนินกำรของบริษทัฯ  

- กำรตรวจสอบข้อร้องเรียนเก่ียวกับกำรด ำ เนินกำร 

ของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรรับสมคัรงำน  

- กำรบริหำรจัดกำรทั่วไปของบริษัทฯ  เช่น กำรจัดท ำ

บันทึกข้อมูลผู ้สมัครงำน กำรหลีกเล่ียงกำรขัดกัน 

ของผลประโยชน์ หรือหลีกเล่ียงแนวโน้มท่ีจะเกิดกำร

ขดักนัของผลประโยชน์  

- กำรบริหำรจดักำรขอ้มูล ไดแ้ก่ เพื่อวตัถุประสงค์ในกำร

บริหำรจดักำร จดัเก็บ บนัทึก ส ำรอง หรือท ำลำยขอ้มูล

ส่วนบุคคล 

- กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ช่ือ-นำมสกุล 

เวลำเขำ้-ออกอำคำร ภำพถ่ำย ภำพเคล่ือนไหว และเสียง

ข อ งท่ ำ น ผ่ ำ นก ล้ อ ง ว ง จ ร ปิ ด  แ ล ะ ร ะบบ รั กษ ำ 

ควำมปลอดภยัของบริษทัฯ เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภยั

บริเวณอำคำร สำขำ หรือทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัทฯ 

และบุคคลอ่ืน ในกรณีท่ีท่ำนเขำ้มำยงับริเวณอำคำร หรือ

ส ำนกังำนของบริษทัฯ 

- กำรปฏิบติัตำมแนวทำง หรือแนวปฏิบติัของภำคธุรกิจ 

ท่ี ก ำหนดโดยสมำคมหรือองค์กรของภำค ธุ ร กิ จ

ประกนัภยั (หำกมี) 

- กำรปรับโครงสร้ำงของบริษัทฯ เพื่อว ัตถุประสงค์ 

ในกำรปรับโครงสร้ำงองค์กรของบริษทัฯ และเพื่อกำร 

ท ำธุรกรรมของบริษทัฯ รวมถึงกำรซ้ือ หรือขำยธุรกิจ 

ไม่วำ่ส่วนใดส่วนหน่ึงของบริษทั (หำกมี) 

- กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยของต่ำงประเทศ (หำกมี) 
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ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

กรณีที่ เ ป็นการจ า เ ป็นเ พ่ือการปฏิบัติตาม

กฎหมาย 

- เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเ ก่ียวข้องกับกำรจ้ำง

แรงงำน กำรคุ้มครองแรงงำน กฎหมำยกำรท ำงำน 

ของคนต่ำงดำ้ว (กรณีบุคคลท่ีไม่มีสัญชำติไทย) 

- เพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบ

ธุรกิจประกนัภยัของบริษทัฯ  

- เพื่อกำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่ง ประกำศ ระเบียบ กฎเกณฑ์

ใด ๆ ท่ีออกโดยหน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนก ำกบั 

เช่น กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั

และส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ 

- เพื่อกำรปฏิบติัตำม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

ซ่ึงรวมถึงกำรจดักำรและกำรด ำเนินกำรเม่ือท่ำนร้องขอ

ใชสิ้ทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และเพื่อกำรจดักำร

กบักำรละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล 

- กำรด ำ เนินกำรตำมค ำสั่ งศำล หรือองค์กรยุติธรรม 

อ่ืนใด 

กรณีที่จ าเป็นเพ่ือการก่อตั้งและด าเนินการใด ๆ 

เกีย่วกบัสิทธิเรียกร้องของบริษัทฯ 

บริษัทฯ อำจต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

เพื่อกำรก่อตั้ง ปฏิบติัตำม โตแ้ยง้ คดัคำ้น หรือด ำเนินกำรใด 

ๆ เก่ียวกบัสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำยของบริษทัฯ 

ความยนิยอม - เพื่อกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว

ท่ีปรำกฏในส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของท่ำน 

 

หมายเหตุ: ตำมท่ีแจ้งข้ำงต้น บริษัทฯ ไม่ได้มีควำม 

มุ่งหมำยในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำม

อ่อนไหวใด ๆ ของท่ำน รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ีมีควำมอ่อนไหวท่ีปรำกฏบนส ำเนำบัตรประจ ำตัว



 

หนา้ 8 จาก 11 
 

ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กจิกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ประชำชน แต่หำกบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นซ่ึงไม่อำจ

ห ลี ก เ ล่ี ย ง ท่ี จ ะ เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค คล 

ท่ีมีควำมอ่อนไหวของท่ำนได้ บริษทัฯ จะด ำเนินกำร 

ขอควำมยนิยอมจำกท่ำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

- กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหว 

ได้แก่ ข้อมูลสุขภำพ ประวติัสุขภำพ ข้อมูลเก่ียวกับ 

ควำมพิกำร และประวติัอำชญำกรรมของท่ำน เพื่อกำร

พิจำรณำคุณสมบติั และควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำน

ของท่ำนตำมกระบวนกำรรับสมคัรงำน 

 

นอกจำกกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีระบุขำ้งตน้แลว้ ในกรณีท่ีท่ำนไดรั้บคดัเลือก 

เขำ้ท ำงำนกบับริษทัฯ ท่ำนรับทรำบวำ่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจะถูกประมวลผลภำยใตน้โยบำยคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับพนกังำนเป็นกำรเพิ่มเติมดว้ย 

 

6.  บุคคลใดบ้างทีอ่าจจะได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบริษัทฯ 
โดยทัว่ไปบริษทัฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บุคคลภำยนอก เวน้แต่ในกรณีท่ี

จ ำเป็นซ่ึงบริษทัฯ อำจเปิดเผย ส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงับุคคลดงัต่อไปน้ี 
(1) ท่ีปรึกษำ หรือผูเ้ช่ียวชำญภำยนอกของบริษทัฯ เช่น ท่ีปรึกษำทำงกฎหมำย ท่ีปรึกษำ

ทำงบญัชี ผูต้รวจสอบบญัชี หรือท่ีปรึกษำดำ้นอ่ืน ๆ 
(2) ผูใ้ห้บริกำรบุคคลภำยนอก (รวมไปถึงผูใ้ห้บริกำรช่วง) ของบริษทัฯ เช่น ผูใ้ห้บริกำร

ดำ้นเทคโนโลยี บริกำรคลำวด์ บริกำรจดัหำผูรั้บจำ้งปฏิบติังำน บริกำรจดัเก็บส่ิงของ
หรือคลงัเอกสำร และกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัเอกสำร บริกำรเก็บบนัทึกขอ้มูล บริกำร
รับส่งไปรษณีย ์บริกำรรับส่งพสัดุ หรือบริกำรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ 

(3) องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกนัภยั ไดแ้ก่ สมำคมประกนัวนิำศภยัไทย 
(4) หน่วยงำนของรัฐ และองคก์รยติุธรรม เช่น กระทรวงแรงงำน ส ำนกังำนประกนัสังคม 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 
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ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ กรมบงัคบัคดี ศำล ส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล 

(5) ผูเ้ขำ้ท ำธุรกรรม หรือจะเขำ้ท ำธุรกรรมกบับริษทัฯ โดยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
อำจเป็นส่วนหน่ึงของกำรซ้ือหรือขำย หรือเป็นส่วนหน่ึงของกำรเสนอซ้ือหรือเสนอ
ขำยของกิจกำรของบริษทัฯ (หำกมี) 

(6) บุคคลอ่ืนใดท่ีท่ำนไดใ้หค้วำมยนิยอมในกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลจำกบริษทัฯ  
 

7.  การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 
โดยทั่วไปบริษัทฯ จะไม่โอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ อย่ำงไรก็ตำม  

หำกบริษทัฯ มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ ซ่ึงประเทศปลำยทำง
อำจเป็นประเทศท่ีมีมำตรฐำนกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่เพียงพอตำมท่ี พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลก ำหนด บริษทัฯ จะด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีเหมำะสมเพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนและตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด 
 

8.  การเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวน้ำนเท่ำท่ีจ  ำเป็นตอ้งเก็บเพื่อกำรด ำเนินกำร
ให้บรรลุตำมวตัถุประสงค์ในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ีระบุขำ้งตน้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ี
ท่ำนไดรั้บคดัเลือกเขำ้ท ำงำนกบับริษทัฯ บริษทัฯ จะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตลอดระยะเวลำจำ้ง
งำน และไม่เกิน 10 ปี นบัแต่วนัท่ีกำรจำ้งงำนส้ินสุดลง หรือกำรติดต่อคร้ังสุดทำ้ยกบับริษทัฯ เวน้แต่บริษทัฯ
มีสิทธิ หรือหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยท่ีจะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนนำนกวำ่ท่ีก ำหนดขำ้งตน้ 

ในกรณีท่ีผูส้มคัรงำนไม่ไดรั้บคดัเลือกให้เขำ้ท ำสัญญำกบับริษทัฯ บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำนไวอี้ก 1 ปี เพื่อกำรพิจำรณำ และเสนอต ำแหน่งงำนท่ีเหมำะสมแก่ผูส้มคัร
งำนนั้นในอนำคต  

ทั้งน้ี ระหว่ำงท่ีบริษทัฯ เก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน บริษทัฯ จะจดัให้มีมำตรกำร 
ในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และบริษทัฯ จะด ำเนินกำรตำมขั้นตอน 
ท่ีเหมำะสม เพื่อท ำกำรลบ ท ำลำย หรือท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวัท่ำน
ตำมระยะเวลำเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลขำ้งตน้ 
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9.  สิทธิของท่านเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมีสิทธิด ำเนินกำรเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนดงัต่อไปน้ี 

(1) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิในกำรตรวจสอบว่ำบริษทัฯ มีขอ้มูล
ส่วนบุคคลใด ๆ เก่ียวกบัท่ำนหรือไม่ ตลอดจนมีสิทธิในกำรเขำ้ถึง หรือขอรับส ำเนำ
ของข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของบริษทัฯ และขอทรำบ
แหล่งท่ีมำของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม
จำกแหล่งอ่ืน 

(2) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษทัฯ ท ำกำรแก้ไขข้อมูล 
ส่วนบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ำนใหถู้กตอ้ง 

(3) สิทธิในการลบ หรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษทัฯ ลบ ท ำลำย
ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท ำใหข้อ้มูลไม่สำมำรถระบุตวับุคคลได ้ทั้งน้ี วธีิกำรด ำเนินกำร
ลบ ท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือกำรท ำให้ขอ้มูลไม่สำมำรถระบุตวับุคคลไดน้ั้นจะ
เป็นไปตำมวธีิกำรท่ีบริษทัฯ ก ำหนด ซ่ึงเป็นไปตำมกฎหมำย 

(4) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล:  ท่ำนมีสิทธิคัดค้ำนกำร

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีท่ีบริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่ำนโดยไม่ไดอ้ำ้งอิงควำมยนิยอม หรือเป็นกำรท ำกำรตลำดทำงตรง 

(5) สิทธิในการระงับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิระงบักำรประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลระหวำ่งท่ีบริษทัฯ พิจำรณำกำรด ำเนินกำร

ตำมสิทธิให้แก่ท่ำน หรือเม่ือท่ำนตอ้งกำรระงบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลแทน

กำรลบ หรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล 

(6) สิทธิในการโอนข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษทัฯ โอนขอ้มูลส่วนบุคคล 

ของท่ำนท่ีอยูใ่นรูปแบบท่ีอ่ำนหรือใชง้ำนโดยทัว่ไปดว้ยอุปกรณ์ท่ีท ำงำนอตัโนมติัไป

ยงัผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน และขอรับข้อมูลดังกล่ำวได้ (ในกรณีท่ีบริษัทฯ  

ไดท้  ำใหข้อ้มูลส่วนบุคคลอยูใ่นรูปแบบดงักล่ำว) 

(7) สิทธิในการร้องเรียน: ท่ำนมีสิทธิยื่นขอ้ร้องเรียนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลในเร่ืองเก่ียวกบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯได้ 
ทั้งน้ี ตำมขั้นตอนท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 
ทั้งน้ี บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในกำรปฏิเสธท่ีจะด ำเนินกำรตำมค ำขอใช้สิทธิของเจำ้ของขอ้มูล 

ส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ีบริษทัฯ เห็นสมควร และตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
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ในกรณีท่ีกฎหมำยอนุญำต บริษทัฯ อำจมีกำรเรียกเก็บค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมสิทธิ 

ของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลตำมท่ีท่ำนร้องขอตำมสมควร ทั้ ง น้ี  บริษัทฯ จะแจ้งให้ท่ำนทรำบ 
ก่อนด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีอำจท ำใหมี้ค่ำใชจ่้ำย 

 
10.  การแก้ไขเปลีย่นแปลงนโยบายฉบับนี้ 

บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในกำรแกไ้ข เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ปรับปรุง หรือปรับเปล่ียนนโยบำย
ฉบบัน้ี เท่ำท่ีกฎหมำยอนุญำต หำกเป็นกำรเปล่ียนแปลงในสำระส ำคญัของนโยบำยฉบบัน้ี บริษทัฯ จะแจง้
กำรแกไ้ข กำรเปล่ียนแปลง กำรปรับปรุง หรือกำรปรับเปล่ียนนโยบำยให้ท่ำนทรำบ และหำกจ ำเป็นตำม
กฎหมำย บริษทัฯ จะด ำเนินกำรขอควำมยนิยอมจำกท่ำนเป็นกำรเพิ่มเติม 

 
11.  ช่องทางการติดต่อ 

หำกท่ำนมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัเน้ือหำส่วนใด ๆ ในนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี หรือตอ้งกำร
ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ หรือตอ้งกำรใชสิ้ทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำน กรุณำติดต่อบริษทัฯ ท่ี 

 
รายละเอยีดของบริษัทฯ 
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