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ส่วนที่ 2 รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูล 
1. ประวัติของบริษัท นโยบาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการ
ประกอบธุรกิจตามที่กำหนดไว้ รวมถึงแสดงข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ รายละเอียดลักษณะ
ผลิตภัณฑ์และบริการที่สำคัญ ช่องทางการติดต่อกับบริษัท วิธีการและระยะเวลาที่ใช้ ในการเรียกร้อง พิจารณา 
และชดใช้เงินหรือค่าสินไหมทดแทนตามสัญญาประกันภัย    

1.1 ประวัติบริษัท 
บริษัท เอราวัณประกันภัย จำกัด (มหาชน) ก่อตั ้งเมื ่อวันที ่ 20 กันยายน 2525 เพื ่อดำเนินการ

รับประกันวินาศภัยทุกประเภท และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น บริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 
2555 ต่อมา มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นกลุ่มใหม่ เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565 โดยมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่
เป็น บริษัท ทิพย ไอบี จำกัด ซึ่งอยู่ภายใต้ บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)  และได้เปลี่ยนชื่อ
บริษัทเป็น บริษัท อินชัวร์เวิร์ส จำกัด (มหาชน) และบริษัทฯ ดำเนินการแจ้ง การเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัท ต่อ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) และจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ
บริษัท ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566   

 
1.2 นโยบาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ 

จากผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ ในมิติของพฤติกรรมผู้บริโภคที่หันมาทำธุรกรรมต่างๆบนออนไลน์
เพิ่มมากขึ้น และมีการเติบโตขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ เรียกได้ว่าเป็น New Normal อย่างแท้จริง เห็นได้จาก
ตัวเลขการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตของประชากรไทยที่มากถึง 85.3% จึงเป็นโอกาสที่จะสร้างการเข้าถึงของ
ผลิตภัณฑ์ประกันภัยไปยังกลุ่มคนดังกล่าวผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งผู้ถือหุ้นกลุ่มใหม่ตั้งเป้าหมายจะ ให้เป็น
บริษัทประกันวินาศภัยดิจิทัลเต็มรูปแบบ (Pure Digital Insurance) แห่งแรกของประเทศไทย ที่มุ่งเน้นการ
ขายผ่านช่องทางออนไลน์ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าเป็นหลัก  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงให้ความสำคัญสำหรับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัท       
ได้กำหนดให้มีการจัดทำนโยบายกำกับดูแลกิจการ เพ่ือใช้เป็นหลักในการดำเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ให้ยึดถือและปฏิบัติร่วมกัน และได้มีการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
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1.3 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
บริษัท อินชัวร์เวิร์ส จำกัด (มหาชน) มีเป้าหมายที่ต้องการเป็นบริษัทประกันวินาศภัยที่ใช้ระบบดิจิทัล

เข้ามาใช้ในการดำเนินธุรกิจแห่งแรกของประเทศไทย โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายไปยังกลุ่มคนที่มีความคุ้นชินกับ
ระบบดิจิทัลเป็นหลัก ด้วยการเน้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายผ่านระบบดิจิทัล และสามารถ
ปรับแต่งรายละเอียดความคุ้มครองเพ่ือให้ตรงตามความต้องการที่หลากหลายของผู้เอาประกัน  

 
1.4 รายละเอียดลักษณะผลิตภัณฑ์บริการที่สำคัญของบริษัท และสัดส่วนร้อยละของเบี้ยประกันภัย  

แยกตามประเภทของการรับประกันภัย 
ในปี 2569 บริษัทฯ มีแผนที่จะขายผลิตภัณฑ์ประกันภัยหลักๆผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิเช่น 

ประกันภัยรถยนต์ ประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล ประกันภัยเดินทาง และประกันภัยสุขภาพ  
 
ส่วนในปี 2568 ที่ผ่านมา ผลิตภัณฑ์ประกันภัย ของบริษัท สามารถแบ่งเป็นประเภทประกันได้ดังนี้ 
ประกันอัคคีภัยสำหรับที่อยู่อาศัย 
เป็นการให้ความคุ้มครองความเสียหายอันเกิดจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า และการระเบิดจากแก๊สเพ่ือใช้ในการ 

หุงต้ม รวมถึงความเสียหายเนื่องจากภัยเพิ่มพิเศษในกรณีขอซื้อเพื่อขยายความคุ้มครอง โดยทรัพย์สินที่        
เอาประกันภัยสามารถแบ่งออกเป็นสิ่งปลูกสร้าง เฟอร์นิเจอร์ สต๊อกสินค้า เครื่องจักร และอ่ืนๆ 

ประกันภัยรถยนต์ 
เป็นการให้ความคุ ้มครองความเสียหาย หรือสูญหายของรถยนต์ที ่เอาประกันภัย อันเกิดจากภัย

ธรรมชาติหรืออุบัติเหตุ แบ่งออกเป็น 
1. การประกันภัยภาคบังคับ (พ.ร.บ.) เป็นการทำประกันภัยตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัย

จากรถ พ.ศ.2535 มีผลบังคับใช้สำหรับรถที่ขับเคลื่อนด้วยกำลังเครื่อง หรือขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า      
โดยจะชดใช้ค่าเสีบหายแก่ผู้ประสบภัย ในกรณีที่เสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพตามวงเงินความ
คุ้มครองที่ได้ระบุไว้ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 

2. การประกันภัยภาคสมัครใจ เป็นการให้ความคุ้มครองความรับผิดต่อชีวิต และการรักษาพยาบาล
ทั้งบุคคลภายในรถยนต์ และบุคคลภายนอกสำหรับส่วนเกินความคุ้มครองของกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์
ภาคบังคับ การให้ความคุ้มครองต่อทรัพย์สินบุคคลภายนอก รวมถึงรถยนต์คันที่เอาประกันภัย ในกรณีที่เกิด
เหตุจากภัยธรรมชาติ หรืออุบัติเหตุ 

ประกันภัยเบ็ดเตล็ด 
เป็นการประกันความเสียหายที่เกิดกับบุคคลหรือทรัพย์สินประเภทอื่น  นอกเหนือจากประกันภัย

ข้างต้น เช่น การประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล การประกันภัยอุบัติเหตุเดินทาง การประกันภัยสุขภาพ  การ
ประกันความเสี่ยงภัยทุกชนิด การประกันภัยวิชาชีพ เป็นต้น  
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ข้อมูลเชิงปริมาณมีรายละเอียดดังนี้ 
           หน่วย : ล้านบาท 
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อื่น
ๆ รวม 

จำนวนเบี้ยประกันภัยรับ
โดยตรง - - - - 21.34 245.11 0.25 - 5.42 - - 0.11 272.23 
สัดส่วนของเบี้ยประกันภัย  
(ร้อยละ) - - - - 7.84 90.04 0.09 - 1.99 - - 0.04 

 
100.00 

หมายเหตุ : ข้อมูลมาจากรายงานประจำปี 

 

1.5 ช่องทางการติดต่อบริษัท วิธีการ และระยะเวลาที่ใช้ในการเรียกร้อง พิจารณา และชดใช้เงินหรือ   
ค่าสินไหมทดแทนตามสัญญาประกันภัย 
1.5.1 ขั ้นตอน ระยะเวลา เอกสาร และวิธีการในการขอรับค่าสินไหมทดแทนตามสัญญา
ประกันภัย 
   บริการสินไหมทดแทน 
1.5.2 วิธีการติดต่อบริษัทและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรณีมีข้อพิพาทหรือเรื่องร้องเรียน 
   ติดต่อบริษัท 
 

 
  

https://insurverse.co.th/claim/car-insurance/
https://insurverse.co.th/contact-us/
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2. กรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงรายละเอียดในการ
ดำเนินการตามกรอบและกระบวนการดังกล่าว 
 

2.1 กรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท 
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
เพื่อเป็นหลักปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการของบริษัท อินชัวร์เวิร์ส จำกัด (มหาชน)  (ชื่อเดิม บริษัท 

เอราวัณประกันภัย จำกัด (มหาชน)) ซึ ่งจะทำให้คณะกรรมการตระหนักและเข้าใจถึงบทบาท หน้าที่           
และความรับผิดชอบในฐานะเป็นผู้นำขององค์กรที่ต้องกำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการที่ดี และนำไปใช้ใน
การกำกับดูแลให้บริษัทมีผลการดำเนินงานที่ดีในระยะยาว มีความน่าเชื่อถือ เพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่า
ให้บริษัทอย่างยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยการกำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ของบริษัท การกำกับดูแลให้
บริษัทมีกระบวนการและกลไกในการควบคุม กำกับ และตรวจสอบที่มีประสิทธิผล และมีการติดตามกำกับ
ดูแล     การดำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบที่ทำหน้าที่ตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายใน และทำหน้าที่ประเมินผลระบบการควบคุมภายในให้แก่บริษัทฯ โดยคณะกรรมการ
บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเพื่อเป็นหน่วยงานอิสระที่จะให้การสนับสนุน  และปฏิบัติการ      
ในนามของคณะกรรมการบริษัท และได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานอยู่บนหลักความซื่อตรง และการรักษา
จรรยาบรรณในการดำเนินงาน กำหนดโครงสร้างและความรับผิดชอบของบุคลากรที่จะดำเนินการตามระบบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กำหนดวิธีการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่าง
เพียงพอ สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการในการต่อต้านการคอร์รัปชันตามแนวทางของบริษัทฯ และ
หน่วยงานภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาระบบควบคุมท่ัวไปด้วยระบบเทคโนโลยี มี
การสื่อสารทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน โดยมีหน่วยงาน
ตรวจสอบซึ่งขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่ตรวจสอบและรายงานผลการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในยังดำเนินการไปอย่างครบถ้วน
และเหมาะสม อีกทั้งเป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรับเงินและจ่ายเงิน การตรวจสอบและการควบคุม
ภายในของบริษัทประกันภัยวินาศภัย พ.ศ. 2557 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 
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2.2 โครงสร้างองค์กรของบริษัท 
 2.2.1 โครงสร้างองค์การของ บริษัท อินชัวร์เวิร์ส จำกัด (มหาชน) 
 
 

 
 
       2.2.2 โครงสร้างองค์การของกลุ่มธุรกิจตามหลักเกณฑ์ (Group Wide Supervision) 

  โครงสร้างองค์การของกลุ่มธุรกิจ  

https://www.dhipayagroup.co.th/th/about-tiph/shareholding-structure-of-tiph-group
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2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กรรมการของบริษัทมีรายชื่อดังต่อไปนี้    

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1 นายยุทธนา หยิมการุณ ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง/ประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน 

2 ผศ.ดร.รัฐกร พูลทรัพย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

3 ดร. วรภัทร์  ภู่เจริญ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

4 นายเวทย์  นุชเจริญ 
กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5 นางสาวอรพินธ์  จิรชนานนท์ กรรมการ / กรรมการบริหารการลงทุน 
6 นางณัฎฐฉวี  ทูลแสงงาม กรรมการ / กรรมการบริหารการลงทุน 

7 นายต้น  ตัณฑ์สุทธิวงศ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
8 นายสุวิทย์  จิรชนานนท์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

9 นายกิตตินันท์ ภู่พงศ์พันธ์กุล กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 นางสาวปนัดดา ชุติโกมล ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
 
หมายเหตุ   

ลำดับที่ 1     ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนนายประสงค์ พูนธเนศ และดำรงตำแหน่งประธาน  
คณะกรรมการบริหารการลงทุน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท(พิเศษ)ครั้งที ่1/2568 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 
2568 และเข้าดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2568 เมื่อ
วันที่ 21 ตุลาคม 2568 และเข้าดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติที่ประชุมกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 
 
ลำดับที่ 2-8   ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565 เนื่องจากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ 
 
ลำดับที่ 9     ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 เนื่องจากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ  
      

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
กรรมการ 2 คนใน 3 คน ประกอบด้วย  นางณัฎฐฉวี ทูลแสงงาม นายต้น  ตัณฑ์สุทธิวงศ์ และนาย

กิตตินัน์  ภู่พงศ์พันธ์กุล ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 
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ขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. กำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ของบริษัท ซึ่งต้องประกอบด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1.1 กำหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของบริษัท รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบาย
และกลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัท  โดยกำกับดูแลให้บริษัทคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจ     
อย่างยั่งยืน และหลีกเลี่ยงการรับความเสี่ยงที่เกินกว่าระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

1.2 กำกับดูแลให้บริษัทมีนโยบายการดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (conflict of interest)    
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง หรือเกิดปัญหาความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และการไม่คำนึงถึงความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท 

1.3 กำกับดูแลให้บริษัทมีนโยบายและกระบวนการแจ้งเบาะแสภายในองค์กร (whistleblowing 
policy and procedure) ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีการสอดส่องดูแลและรายงาน การกระทำ  
ที่อาจผิดกฎหมาย ขัดต่อนโยบาย ระเบียบ กระบวนการภายใน และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

1.4 กำกับดูแลให้บริษัทมีการกำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนเป็นลายลักษณ์อักษร  โดยอย่าง
น้อยต้องครอบคลุมถึงกรรมการ  ผู้บริหาร  บุคลากรหลักในหน่วยงานควบคุม  และพนักงาน 
ในหน่วยงานที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่สำคัญ (major risk-taking staff) อย่างเหมาะสม  สะท้อน
วัตถุประสงค์ และความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงาน  โดยคำนึงถึงความมั่นคงในระยะยาวของ
บริษัท  รวมถึงไม่สร้างแรงจูงใจในการทำธุรกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงมากเกินไปจนกระทบต่อ
ความมั่นคงของบริษัทและผลประโยชน์ของผู้เอาประกันภัย 

1.5 กำหนดให้บริษัทมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ  จริยธรรมของ
กรรมการ  ผู้บริหารและพนักงาน  เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในบริษัท 

2. กำกับดูแลให้บริษัทมีกระบวนการ และกลไกในการควบคุม ติดตามและตรวจสอบที่มีประสิทธิผล         
ซึ่งต้องประกอบด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
2.1 กำหนดโครงสร้างบริษัทให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำกับดูแลและการบริหารจัดการและ

กำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และบุคลากร
หลัก      ในหน่วยงานควบคุมต่างๆ อย่างชัดเจน เพื่อให้มีการกำกับดูแลการบริหารจัดการ
อย่างเหมาะสม 

2.2 กำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
เหมาะสมกับลักษณะ  ขนาด และความซับซ้อนของบริษัท  โดยคณะกรรมการต้องดูแลให้
บริษัท   มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพสามารถรองรับความเสี่ยงที่สำคัญ และ
ควบคุมความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งกำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
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2.3 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยที่เหมาะสมกับลักษณะ  ขนาด และความซับซ้อนของ
ธุรกิจ เพื ่อช่วยสนับสนุนการทำหน้าที ่ของคณะกรรมการบริษัท  รวมถึงพิจารณาการ
เปลี ่ยนแปลงองค์ประกอบ  และการเปลี ่ยนแปลงที ่ม ีนัยสำคัญต่อการปฏิบัต ิงานของ
คณะกรรมการชุดย่อย 
ทั้งนี้ต้องพิจารณาแต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการบริหารการลงทุน  และอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ตาม
ความจำเป็นและเหมาะสมก็ได้   

2.4 กำกับดูแลการสอบบัญชีของบริษัท โดยครอบคลุมถึงเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
2.4.1 พิจารณาแต่งตั้ง และถอดถอนบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี     

ของบริษัทและกำหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม 
2.4.2 กำหนดให้ผ ู ้สอบบัญชีจ ัดทำรายงาน (management letter) และข้อคิดเห็นจาก

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัท 
2.4.3 จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

และผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นประจำอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม
ประชุมด้วย 
ทั้งนี้ ในกระบวนการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ต้องพิจารณาผู้สอบบัญชีที่มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจประกันภัย การประเมินมูลค่าสำรองประกันภัย และการดำเนิน
ธุรกิจประกันภัย และควรเป็นผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นสำคัญ 

2.5 กำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าคณะกรรมการยังคงสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ อาจกำหนดให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นใน
รูปแบบของกรรมการองค์รวมทั้งคณะ หรือ กรรมการเป็นรายบุคคลก็ได้ 

2.6 กำกับดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีต่อสาธารณะ 
2.7 กำกับดูแลให้บริษัทมีกระบวนการจัดทำรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ และเปิดเผย

ข้อมูลสำคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา ต่อสาธารณะและหน่วยงานกำกับตาม
กฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

3. ติดตามกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องประกอบด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
3.1 กำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท 
3.2 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานของผู้บริหารให้เป็นไปตามกลยุทธ์และนโยบาย ที่กำหนด

ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3.3 กำกับดูแลให้บริษัทมีเงินกองทุนที่มั่นคงและเพียงพอรองรับการดำเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบัน       
และอนาคต และติดตามฐานะเงินกองทุนอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงมีกระบวนการหรือเครื่องมือที่
ใช้ดูแลความเพียงพอของเงินกองทุนให้อยู่ในระดับที่มั่นคง 

3.4 กำกับดูแลให้ผู้บริหารรายงานเรื่องที่สำคัญของบริษัท และมีกระบวนการในการรายงานข้อมูล 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอที่จะปฏิบัติตามอำนาจ หน้าที่ และ      
ความรับผิดชอบได้อย่างสมบูรณ์ 

3.5 กำกับดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม โดยมีการกำหนดขั้นตอน หรือ
กระบวนการในการเสนอขายและชดใช้เงินค่าสินไหมทดแทนตามสัญญาอย่างชัดเจน  ไม่
ก่อให้เกิด ความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า 

 
รายชื่อผู้บริหาร 
นายกิตตินันท์ ภู่พงศ์พันธ์กุล  กรรมการผู้จัดการ 

 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย 3 คณะ ได้แก่  
2.4.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ  3 ท่าน ดังนี้ 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1 นายเวทย์ นุชเจริญ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 ดร. วรภัทร์  ภู่เจริญ กรรมการ 

3 ผศ.ดร.รัฐกร พูลทรัพย์ กรรมการ 
 
ขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินที่มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูล      
ที่สำคัญโดยครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

2. สอบทานและประเมินผลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและระบบ
การบริหารความเสี ่ยงที ่เหมาะสม มีประสิทธิผล และรัดกุม ตามกรอบที่ได้รับการยอมรับเป็น
มาตรฐานสากล รวมถึงกำหนดอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย ข้อกำหนดของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ    
ของบริษัท 
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4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม
ประชุมด้วย อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

5. ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพื่อการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื ่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการ
หรือการกระทำ ดังต่อไปนี้ 
(1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจริต มีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

6. หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู ้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบกำหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการ 
กำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยโดยไม่ชักช้า แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการ
ประเมินการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมต่อคณะกรรมการบริษัท  

7. ให้ความเห็นชอบ กฎบัตร แผนงานการตรวจสอบ งบประมาณ อัตรากำลัง รวมถึง สอบทานความ
เหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบ 

8. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้องภายใต้อำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอำนาจในการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบ
และสอบสวน โดยปฏิบัติตามระเบียบบริษัท 

9. ปฏิบัติงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2.4.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการ  5 ท่าน 
ดังนี้ 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1 นายยุทธนา หยิมการุณ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2 นายเวทย์ นุชเจริญ กรรมการ 
3 นายต้น  ตัณฑ์สุทธิวงศ์ กรรมการ 

4 นายสุวิทย์ จิรชนานนท์ กรรมการ 

5 กรรมการผู้จัดการ กรรมการ 
 

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื ่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงสามารถสนับสนุนงานของ

คณะกรรมการบริษัทให้ดำเนินไปโดยถูกต้อง โปร่งใส และสามารถรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และ  
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

1. กำหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ     
โดยต้องครอบคลุมความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทฯ และเป็นไปตามที่สำนักงานกำกับและส่งเสริม        
การประกอบธุรกิจประกันภัยกำหนด 

2. ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ 
3. จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามสถานะความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลง

ความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงติดตามความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะสิ่งที่
ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการ
บริหาร ความเสี่ยงที่กำหนด และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

4. กำกับดูแลกิจกรรมโดยรวมของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกับความเสี่ยง 
5. ทำให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ดำเนินกิจการภายใต้นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
6. จัดเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยง เพ่ือรับมือกับความเสี่ยงกรณีฉุกเฉิน 
7. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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2.4.3  คณะกรรมการบริหารการลงทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารการลงทุนประกอบด้วยกรรมการ  3 ท่าน ดังนี้ 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1 นายยุทธนา หยิมการุณ ประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน 
2 นางณัฎฐฉวี ทูลแสงงาม กรรมการ 

3 นางสาวอรพินธ์  จิรชนานนท์ กรรมการ 

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารการลงทุน 
1. จัดทำกรอบนโยบายการลงทุน เพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนของบริษัทฯ ที่สอดคล้องกับกรอบนโยบายการลงทุน และนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงรวม 
3. กำกับดูแลการลงทุนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหารความเสี่ยง

รวม  ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลงทุน  และข้อกำหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4. กำกับดูแลในเรื่องธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกี่ยวกับ

ธุรกรรมการลงทุนของบริษัทฯ 
5. กำกับดูแล ระบบงาน บุคลากร และข้อมูลที่ใช้ประกอบการลงทุนของบริษัทฯ ให้มีความเพียงพอ       

ต่อการดำเนินงาน 
6. บริหารเงินลงทุนตามกรอบนโยบายการลงทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
7. รายงานผลการลงทุนให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ำเสมอ 
8. ดำเนินการอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
2.4.4 คณะกรรการผลิตภัณฑ์ประกันภัย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการผลิตภัณฑ์ประกันภัย 7 ท่าน ดังนี้ 
ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1 กรรมการผู้จัดการ ประธานคณะกรรมการ 
2 ผู้จัดการทีมขายและการตลาด กรรมการ 

3 ผู้จัดการทีมพัฒนาผลิตภัณฑ์ดิจิทัล กรรมการ 

4 หัวหน้าหน่วยงานบริหารความเสี่ยง กรรมการ 
5 หัวหน้าหน่วยงานกำกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กรรมการ 

6 ผู้จัดการทีมสินไหม กรรมการ 

7 ผู้จัดการทีมลูกค้าสัมพันธ์และรับประกันภัย กรรมการและเลขานุการ 
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ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการผลิตภัณฑ์ประกันภัย 
1. กำหนดกรอบและนโยบายการออกผลิตภัณฑ์เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

โดยต้องเชื่อมโยงกับความเสี่ยง กลยุทธ์ และเงินกองทุนของบริษัท รวมถึงต้องคำนึงถึงหลักการ 
ประกันภัย หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย หลักกฎหมาย และหลักศีลธรรมจรรยาความเหมาะสม 
และเป็นธรรมต่อลูกค้า 

2. กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานของบริษัทในการออกผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตาม 
กฎหมายรวมถึงประกาศท่ีเกี่ยวข้องกำหนด ซึ่งต้องประกอบด้วยรายละเอียดอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
ก. กำกับดูแลให้การดำเนินงานของบริษัทในส่วนที่เกีย่วข้องกับการออกผลิตภัณฑ์ให้สองคล้องกับ 
    วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน และแผนงาน ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

      ข. กำกับดูแลให้บริษัทปฎิบัติตามกฎหมาย กฎ และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการออกผลิตภัณฑ์ 
      ค. กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกรอบและนโยบายการออก 
            ผลิตภัณฑ์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      ง. กำกับดูแลให้บริษัทมีการปฎิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบลูกค้าและมีความโปร่งใสใน 
         การดำเนินธุรกิจ 
      จ. กำกับดูแลให้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์มีความพร้อม ทั้งด้านจำนวนคุณภาพ โดยต้องสอด 
         คล้องกับปริมาณธุรกิจและการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพ 
      ฉ. กำกับดูแลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ให้มีความเป็นธรรม เป็นระบบและเป็นไปในทิศ 
          ทางเดียวกัน ทันต่อเหตุการณ์ สามารถประเมินภาพรวมและความเสี่ยงของธุรกิจได้ครบถ้วน 
          สามารถวัดผลสำเร็จวิเคราะห์จุดที่มีปัญหา และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวมเร็วมีประสิทธิภาพ 

3. กำกับดูแลและดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการเปิด ปิด หรือย้ายสาขา 
การประกอบกิจการนอกสถานที่ของบริษัทฯ ประจำปี หรือตามรอบเหตุการณ์กรณีท่ีมีการเปลี่ยน 
แปลงแผนการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ รวมถึงพิจารณาอนุมัติแผนการดำเนินการดังกล่าวตามแต่ 
กรณี เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

4. รายงานข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ประกันภัย ที่ครอบคลุมถึงการบริหารความเสี่ยงและประเด็นอ่ืนใด 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงรายงานเรื่องสำคัญท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ นำเสนอต่อคณะ 
กรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. ประเมินผลการดำเนินการด้านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัย การเสนอขายในทุกช่อง 
ทางการเสนอขาย รวมถึงผลการประเมินการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและนำเสนอต่อคณะกรรม 
การบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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2.4.5 คณะกรรมการกำกับดูแลและบริหารจัดการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการกำกับดูแลและบริหารจัดการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 7 ท่าน ดังนี้ 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1 กรรมการผู้จัดการ ประธานคณะกรรมการ 

2 ผู้จัดการทีมขายและการตลาด กรรมการ 
3 ผู้จัดการทีมพัฒนาผลิตภัณฑ์ดิจิทัล กรรมการ 

4 ผู้จัดการทีมลูกค้าสัมพันธ์และรับประกันภัย กรรมการ 

5 หัวหน้าหน่วยบริหารความเสี่ยงและคณิตศาสตร์ประกันภัย กรรมการ 
6 เจ้าหน้าที่ข้ึนไปส่วนกำกับการปฎิบัติตามกฎหมาย กรรมการ 

7 เจ้าหน้าที่ข้ึนไปทีมสนับสนุนธุรกิจ กรรมการและเลขานุการ 

  
ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลและบริหารจัดการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. กำกับดูแลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดรับกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจให้มีความยืดหยุ่น 

เพียงพอที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงการ 
ดำเนินธุรกิจในอนาคต รวมทั้งความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
1.1 กำหนดเป้าหมาย ความสัมพันธ์และความสอดคล้องของกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับ 

กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการรับมือภัยคุกคาม ทางไซเบอร์ 
1.2 กำหนดตัวชี้วัด (KPIs) และผลสัมฤทธิ์ของกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และกลยุทธ์ที่เกี่ยว 

ข้องกับการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
1.3 วางแผนการปฏิบัติงานด้านระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. กำกับดูแลและดำเนินการให้เป็นไปตามกระบวนการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
รับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

3. ดำเนินการจัดการข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาหรือเหตุการณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทีสำคัญ หรือที่อาจ 
ส่งผลกระทบในวงกว้าง หรือส่งผลกระทบต่อชื่อเสี่ยงของบริษัท หรือต่อการดำเนินงานและการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. กำกับดูแลให้มีการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุง รวมถึงการปฏิบัติตามเอกสารนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ 
กำกับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ในเรื่องดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ 

5. กำกับดูแลให้มีการจัดทำ ทบทวน ทดสอบ แผนฉุกเฉินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT continuity 
planning)  
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6. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการใดๆ ตามข้อกำหนดของมาตรฐานการบริหารจัดการด้านความมั ่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พร้อมทั้งทบทวนความคืบหน้าหรือผลการดำเนินการของ
ระบบบริหารจัดการด้ายความมั่นคงปลดภัยอย่างต่อเนื่อง 

7. กำกับดูแลดำเนินการประสานงานหรือจัดให้มีตัวแทนในการประสานงานระบบบริหารจัดการความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ เพ่ือประสานงานภายในและหน่วยงานภายนอกองค์กร 

8. รายงานผลการดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ต่อ
คณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

2.5 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร  
บริษัทฯ ตระหนักถึงคุณค่าของบุคลากรซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนความสำเร็จขององค์กร 

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีศักยภาพเพิ่มขึ้นในการที่จะดำเนินงาน  ให้
สอดคล้องต่อเป้าหมาย นโยบาย และทิศทางขององค์กร รวมทั้งสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล บริษัทฯ 
จึงให้ความสำคัญกับการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในด้านกาสรรหา การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาทักษะและความสามารถ รวมถึงความรับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางอาชีพ (Career 
Path) ของบุคลากรในแต่ละระดับ รวมถึงการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของแต่ละ
บุคคล เพื่อรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ พร้อมกับการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร ตระหนักถึงการเป็น      
ส่วนหนึ่งของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังต่อไปนี้ 

การสรรหา 
1. บริษัทฯ ให้ความสำคัญตั้งแต่เริ่มกระบวนการสรรหา โดยยึดหลักการว่ากระบวนการสรรหาและ

คัดเลือกพนักงานต้องมีความโปร่งใส และดำเนินการด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยจะมี
การกำหนดคุณลักษณะของพนักงานจากลักษณะงาน พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญ และข้อกำหนดอื่น ๆ ของแต่ละตำแหน่งงานอย่างชัดเจน โดยจะคัดเลือกผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามวิธีการที่กำหนดไว้เพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงานที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามท่ี
กำหนดไว้ และเหมาะสมตามตำแหน่งหน้าที่ 

2. สำหรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูงในตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ กำหนดค่าตอบแทน และ
บริหารทรัพยากรบุคคล กำหนดกรอบแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหา และ
พิจารณาสรรหาผู้บริหารมาดำรงตำแหน่งเพื่อนำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท  
 

2.6 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration policy)   
เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย เป็นธุรกิจที่มีความซับซ้อน และอยู่ภายใต้การ

กำกับดูแลของสำนักงานคปภ. ซึ่งมีการกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด โดยมีกฎหมายระเบียบและข้อกำหนดที่ต้อง

ถือปฏิบัติค่อนข้างมาก บริษัทฯ ได้คำนึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ความเหมาะสม เปรียบเทียบกับ

ค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมประกันภัย รวมทั้งบริษัทฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีชื่อเสียงซึ่งเป็นบุคคลที่มี
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ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการจากองค์กรชั้นนำมาเป็นคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าได้เป็นอย่างดี จึงเห็นควรกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นดังนี้ 

1. ค่าเบี้ยประชุม ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 

คณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษัท  
ประธาน 60,000.- 

กรรมการ 30,000.- 

คณะกรรมการชุดย่อย  
ประธาน 25,000.- 

กรรมการ 15,000.- 

 

  2. ค่าบำเหน็จกรรมการ จะขึ้นอยู่กับผลประกอบการของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัต ิ

 

3. การบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) และการบริหารสินทรัพย์
และหนี้สิน (Asset Liability Management : ALM)  

3.1 การบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management : ERM)  
สามารถดูรายละเอียดได้จากรายงานประจำปี 2568 หน้า 40-46 ดังนี้ 
Link   รายงานประจำปี 2568 

 
3.2 การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน (Asset Liability Management : ALM) 

บริษัทได้มีการจัดการบริหารทรัพย์สินและหนี้สิน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 
เพื่อบริหารความเสี่ยงภัยให้มีการลงทุนในสินทรัพย์ที่เหมาะสม ก่อให้เกิดความมั่นคงและรายได้ ให้มี
การจัดสรรสำรองประกันภัยที่เพียงพอต่อภาระที่ผูกพันที่บริษัทมีอยู่และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมาย
กำหนดให้มีการจัดการควบคุมดูแลการรักษาสภาพคล่องโดยให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

 
 
 
 
 

https://insurverse.co.th/investor-annual/
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ข้อมูลเชิงปริมาณมีรายละเอียดดังนี้  
    หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 2568 ปี 2567 

ราคาบัญชี ราคาประเมิน ราคาบัญชี ราคาประเมิน 

สินทรัพย์ลงทุน 
(Total Investment Assets) 

                  
267.36  

                  
267.42  

                  
205.95  

                    
110.45  

สินทรัพย์สภาพคล่อง 
(Total Liquid Assets) 205.61 205.67 170.72 83.08 

หนี้สินรวม 275.29 466.18  135.82  46.94 

หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัสุทธ/ิ1 207.55  84.04  

- สนิทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยั -  -  

- หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั 207.55 403.88 84.04 138.54 
หมายเหต ุ 1. หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัสุทธ/ิ1 ค านวณจาก หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั - สนิทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยั 
 2. ราคาบญัช ีหมายถงึ มูลค่าสนิทรพัย์และหนี้สนิ ที่ประเมนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มวีตัถุประสงค์หลกัเพื่อใหน้ักลงทุนผู้

วเิคราะห์ทางการเงนิเข้าใจถึงมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของหนี้สินจากสญัญาประกนัภยัที่เป็นที่ยอมรบัตามหลักการทางบัญชีใน
ประเทศไทย ซึง่มลูค่าดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชอีนุญาตแลว้ 

 3. ราคาประเมนิ หมายถงึ สนิทรพัย์และหนี้สนิที่ประเมนิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าด้วย
การประเมนิราคาทรพัย์สนิและหนี้สนิของบรษิทัประกนัวนิาศภยั เพื่อวตัถุประสงค์หลกัในการก ากบัความมัน่คงทางการเงนิของบรษิทั
ประกนัภยั และเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมคีวามสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

4. มูลค่าหนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัอาจมคีวามแตกต่างระหว่างราคาบญัชแีละราคาประเมนิอย่างมนีัยส าคญั เนื่องจากวตัถุประสงค์และ
วธิกีารที่แตกต่างกนัในการประเมนิตามที่กล่าวไวข้า้งต้น ทัง้นี้ ผูท้ี่จะน าขอ้มูลไปใช้ควรศกึษาและท าความเข้าใจถึงวตัถุประสงค์แนว
ทางการประเมนิราคาหนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัทัง้สองใหถ้ีถ่ว้นก่อนตดัสนิใจ 

4. ความเส่ียงจากการรบัประกนัภยัท่ีสามารถคาดการณ์ได้และมีนัยส าคญัอนัอาจมีผลกระทบต่อฐานะ
การเงินของบริษทั การบริหารจดัการประกนัภยัต่อ ความเช่ือมโยงของเงินกองทุนและความเส่ียงภยั และ
การกระจุกตวัของภยั 

เนื่องจากธุรกิจประกันภัยเป็นการรับโอนความเสี่ยงจากผู้เอาประกันภัย ความเสี่ยงจากการรับประกันภัย
เกิดจากความผันผวนของผลการรับประกันภัยที่ไม่เป็นไปตามคาดหมาย ซึ่งมีความเสี่ยงหลักจากความผันผวนใน
หนี้สินจากสัญญาประกันภัยที่ประกอบด้วยสำรองค่าสินไหมทดแทน และสำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ 
โดยบริษัทมีการทดสอบภาวะวิกฤต (stress test) เพื่อประเมินความเพียงพอเงินกองทุนในกรณีที่มีสินไหมจำนวน
มาก  หรอืมหันตภัยเกิดข้ึน 

ในปี 2568 บริษัทฯ เริ่มขยายงานตามกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ โดยมีการบริหารพอร์ตการรับประกันภัยให้มี
สัดส่วนของการประกันภัยต่างๆ อย่างเหมาะสม ประกอบด้วยการประกันภัยรถยนต์ และการประกันภัยเบ็ดเตล็ด  
อย่างไรก็ตาม บริษัทได้กำหนดสัดส่วนการรับเสี่ยงภัยไว้เองตามประเภทของการประกันภัยให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
โดยจัดการให้มีการถ่ายโอนความเสี่ยงต่อไปยังผู้รับประกันภัยต่อผ่านสัญญาประกันภัยต่อแบบล่วงหน้ารายปีหรือ
สัญญาประกันภัยต่อแบบเฉพาะราย ซึ่งการเลือกผู้รับประกันภัยต่อจะพิจารณาจากความมั่นคงทางการเงินเป็น
อันดับแรก นอกจากนี้บริษัทยังมีการบริหารพอร์ตการรับประกันภัยให้มีสัดส่วนของการประกันภัยต่างๆ อย่าง
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เหมาะสม โดยประเภทการรับประกันภัยหลักของบริษัท คือการประกันภัย เบ็ดเตล็ด การประกันภัยรถยนต์ภาค
สมัครใจ และภาคบังคับ 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้จัดทำกลยุทธ์การบริหารการประกันภัยต่อเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ ่งสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท และจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  โดย
ประกอบด้วยกระบวนการคัดเลือกแผนประกันภัยต่อที่เหมาะสม การนำไปปฏิบัติใช้ การตรวจสอบและติดตามการ
ทบทวน การควบคุม และการจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประกันภัยต่อ โดยพิจารณาถึงความเสี่ยงที่ยอมรับได้
ของบริษัท ต้นทุนทางการเงิน โดยเปรียบเทียบสถานะของสภาพคล่อง แนวโน้มของตลาดประกันภัยต่อ เพื่อให้มี
ความเหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และความซับซ้อนทางธุรกิจของบริษัท 

ทัง้นี้ ส ำหรบัขอ้มลูเชงิปรมิำณใหม้รีำยละเอยีด ดงันี้  
          หน่วย : ลา้นบาท 

หมายเหตุ 1.  หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัต่อสุทธ/ิ1 ค านวณจาก หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัต่อ - สนิทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยัต่อ 
 2.  ราคาบญัช ีหมายถงึ มูลค่าสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ ทีป่ระเมนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มวีตัถุประสงคห์ลกั

เพื่อให้นักลงทุนผู้วเิคราะห์ทางการเงนิเขา้ใจถึงมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของหนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัที่เป็นที่
ยอมรบัตามหลกัการทางบญัชใีนประเทศไทย ซึง่มลูค่าดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชอีนุญาตแลว้ 

5. มูลค่า วิธีการ และสมมติฐานในการประเมินหนี้สินจากสัญญาประกันภัย    
5.1 ราคาบัญชี 

 สามารถดูรายละเอียดได้จากหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในงบการเงินประจำปี 2568 หน้า 151-152 ดังนี้  
รายงานประจำปี 2568 

ทัง้นี้ ส ำหรบัขอ้มลูเชงิปรมิำณใหม้รีำยละเอยีด ดงันี้ 

หน่วย : ลา้นบาท 

หมายเหตุ  1. หนี้สินจากสญัญาประกันภัยสุทธิ/1 ค านวณจาก หนี้สินจากสญัญาประกันภัย – สินทรพัย์จากสัญญา
ประกนัภยั 

รายการ 
ราคาบญัชี 

2568 2567 
หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัต่อสุทธ/ิ1   

- สนิทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยัต่อ  45.37 19.03 
- หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัต่อ  - - 

รายการ 
ราคาบญัชี 

2568 2567 
หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัสุทธ/ิ1 207.55 82.04 

- สนิทรพัยจ์ากสญัญาประกนัภยั  - - 
- หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั  207.55 82.04 

https://insurverse.co.th/investor-annual/
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  2.  ราคาบญัช ีหมายถงึ มูลค่าสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีป่ระเมนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งมวีตัถุประสงค์
หลกัเพื่อใหน้ักลงทุนผูว้เิคราะห์ทางการเงนิเขา้ใจถงึมลูค่าทางเศรษฐศาสตร์ของหนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัทีเ่ป็น 
ทีย่อมรบัตามหลกัการทางบญัชใีนประเทศไทย ซึง่มลูค่าดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชอีนุญาตแลว้ 

5.2 ราคาประเมิน 

 บริษัทฯ ประเมินหนี้สินจากสัญญาประกันภัย ตามประกาศคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทประกันวินาศภัย เพื่อวัตถุประสงค์หลักใน
การกำกับความมั่นคงทางการเงินของบริษัท และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตาม
สัญญาประกันภัยได้อย่างครบถ้วนแก่ผู้เอาประกันภัย ซึ่งประเมินโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับใบอนุญาต
จากนายทะเบียนตามหลักการทางคณิตศาสตร์ประกันภัย ตามสมมติฐานที่ใช้ในการประเมินสอดคล้องกับ
ประสบการณ์จริงหรือในกรณีที่บริษัทมีข้อมูลไม่เพียงพอได้อ้างอิงจากประสบการณ์ของอุตสาหกรรมมาปรับให้
เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของพอร์ตการรับประกันของบริษัท โดยมูลค่าสำรองประกันภัยดังกล่าวได้รวมถึงค่าเผื่อ
ความผันผวน ซึ่งเป็นไปตามที่สำนักคปภ.กำหนด 

ทั้งนี้ สำหรับข้อมูลเชิงปริมาณให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
หน่วย : ลา้นบาท    

หมายเหตุ 1. ส ารองค่าสินไหมทดแทน (claim reserves)/1: ส ารองค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายที่ได้รบัรายงานแล้วและการจ่าย 
ค่าสนิไหมทดแทนยงัไม่สิน้สุดและค่าสนิไหมทดแทนที่เกิดขึน้แล้วแต่ยงัไม่ไดร้บัรายงาน (รวมทัง้ค่าใชจ้่ายในการ
จดัการค่าสนิไหมทดแทนทีส่ามารถจดัสรรได ้และค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สามารถจดัสรรได)้ 

 2. ส ารองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรายได ้(Premium reserves)/2: ค่าทีม่ากกว่าระหว่าง ส ารองความเสี่ยงที่ยงัไม่
สิ้นสุดส าหรบักรมธรรม์ที่ยงัมผีลบงัคบัอยู่ก่อนการประกนัภยัต่อ กบั ส ารองเบี้ยประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได้
ก่อนการประกนัภยัต่อ 

 3. ราคาประเมิน หมายถึง มูลค่าหนี้สินจากสัญญาประกันภัย ที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการก ากับและ  
ส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการประเมินราคาทรพัย์สินและหนี้สินของบริษัทประกนัวินาศภัย  
เพื่อวัตถุประสงค์หลักในการก ากับความมัน่คงทางการเงินของบริษัทประกันภัยและเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัท
ความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถ้วนแก่ผูเ้อาประกนัภยัซึ่งจะต้องประเมนิ
โดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีไ่ดร้บัใบอนุญาตจากนายทะเบยีนตามหลกัการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่ได้รบั
การยอมรบั สมมติฐานที่ใช้ในการประเมนิจะต้องสอดคล้องกบัประสบการณ์จรงิหรอืในกรณีที่บรษิัทมขีอ้มูลไม่
เพยีงพออาจอ้างองิจากประสบการณ์ของอุตสาหกรรมและปรบัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของพอร์ตการรบั
ประกนัภยัของบรษิทันัน้ นอกจากนี้ มลูค่าส ารองประกนัภยัดงักล่าวจะตอ้งรวมถงึค่าเผื่อความผนัผวน (Provision 
of Adverse Deviation : PAD) ซึ่งให้เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั ก าหนด  

รายการ 
ราคาประเมิน 

2568 2567 
ส ารองประกนัภยั (ก่อนการประกนัภยัต่อ) (technical reserves (gross of reinsurance)) 

(1)  ส ารองค่าสนิไหมทดแทน (Claim reserves)/1 101.02 19.80 

(2)  ส ารองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรายได ้(Premium reserves)/2 157.20 68.48 
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4. มูลค่าหนี้สินจากสัญญาประกันภัยอาจมีความแตกต่างระหว่างราคาบัญชีและราคาประเมินอย่างมีนัยส าคัญ 
เนื่องจากวตัถุประสงค์และวธิกีารทีแ่ตกต่างกนัในการประเมนิตามทีก่ล่าวไวข้า้งต้น ทัง้นี้ ผูท้ีจ่ะน าขอ้มูลไปใชค้วร
ศกึษาและท าความเขา้ใจถงึวตัถุประสงค์แนวทางการประเมนิราคาหนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัทัง้สองใหถ้ีถ่ว้นก่อน
ตดัสนิใจ 

6. การลงทุนของบริษัท  
  นโยบายการลงทุน 
  บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนที่จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ การรับประกันภัย และการทำสัญญาประกันต่อ การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน ฐานะ
เงินกองทุนระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ผลตอบแทนที่คาดหวัง ความพร้อมของระบบงานและบุคลากรในการรองรับ
การลงทุน 
  วัตถุประสงค ์
  เพื่อควบคุมดูแลให้การลงทุนและการประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ โดย
คำนึงถึงความมั่นคง สถานะทางการเงิน การดำเนินงานของบริษัท รวมถึงหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความ
เสี่ยง และบริหารสินทรัพย์ให้สอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ประกันวินาศภัย และเหมาะสมต่อ
ภาระผูกพันที่บริษัทมีต่อผู้เอาประกันภัย ทั้งในรูปกระแสเงินสด จำนวนเงิน ระยะเวลาและสกุลเงิน  
  กระบวนการ 
  บริษัทฯ มีการกำกับดูแลและควบคุมการบริหารการลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ โดยมีการ
จัดทำแผนการลงทุนประจำปีและการกำหนดข้อจำกัดขอบเขตการลงทุนในสินทรัพย์แต่ละประเภท 

ทัง้นี้ ส ำหรบัขอ้มลูเชงิปรมิำณใหม้รีำยละเอยีด ดงันี้  

    หน่วย : ล้านบาท 

ประเภท 
สินทรัพย์ลงทุน 

มูลค่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2568 ปี 2567 
ราคาบัญชี ราคาประเมิน ราคาบัญชี ราคาประเมิน 

เงินฝากสถาบันการเงิน ใบรับฝากเงินและบัตรเงินฝาก 41.80 41.80 160.23 160.23 

ตราสารหนี้  163.79 163.85 10.49 10.50 

ตราสารทุน 61.77 61.77 35.23 35.23 
เงินให้กู้ยืม - - - - 

อนุพันธ์     

  - สินทรัพย์อนุพันธ์ - - - - 
  - หนี้สินอนุพันธ์ - - - - 

เงินลงทุนอื่น - - - - 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - - - 
รวมสินทรัพย์ลงทุน 267.36 267.42 205.95 205.96 
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หมายเหตุ  1. ราคาบญัช ีหมายถงึ มลูคา่สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีป่ระเมนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึง่มวีตัถุประสงค์
หลกัเพื่อใหน้ักลงทุนผูว้เิคราะหท์างการเงนิเขา้ใจถงึมลูค่าทางเศรษฐศาสตรข์องหนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัทีเ่ป็น
ทีย่อมรบัตามหลกัการทางบญัชใีนประเทศไทย ซึง่มลูค่าดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชอีนุญาต
แลว้ 

 2. ราคาประเมนิ หมายถงึ สนิทรพัย์และหนี้สนิทีป่ระเมนิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบ
ธุรกจิประกนัภยัว่าดว้ยการประเมนิราคาทรพัยส์นิและหนี้สนิของบรษิทัประกนัวนิาศภยั เพื่อวตัถุประสงคห์ลกั 
ในการก ากบัความมัน่คงทางการเงนิของบรษิทัประกนัภยัและเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมคีวามสามารถในการจ่าย
ผลประโยชน์ตามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

 3. เงนิใหกู้ย้มื (ราคาบญัช)ี ใหห้มายถงึ รายการ “เงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้คา้งรบั” ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 4. เงนิใหกู้ย้มื (ราคาประเมนิ) ใหห้มายถงึ รายการ “เงนิใหกู้ย้มื” ตามทีป่ระกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิ 

การประกอบธุรกจิประกนัภยัก าหนด 
 
7. ผลการดำเนินงานของบริษัทประกันภัย รวมถึงผลการวิเคราะห์และอัตราส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

7.1 ผลการด าเนินงานของบริษทัประกนัภยั 
 สามารถดูรายละเอียดผลการดำเนินงานฐานะการเงิน 2568 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการได้
จากรายงานประจำปี 2568 หน้า 129-133 ดังนี้ 
 รายงานประจำปี 2568 

ข้อมูลเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดังนี้   
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 
รายไดจ้ากการประกนัภยั/1 189.49 42.92 

ผลการด าเนินงานการบรกิารประกนัภยั/2 (6.33) (15.41) 
ผลการด าเนินการลงทุน/3 2.34 0.94 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธ/ิ5 (49.79) (80.28) 

 หมายเหตุ  1.  รายไดจ้ากการประกนัภยั/1 ค านวณจาก รายไดจ้ากการประกนัภยัส าหรบัสญัญาซึง่วดัมลูค่าดว้ยวธิทีัว่ไป 
(GMM) + รายไดจ้ากการประกนัภยัส าหรบัสญัญาซึง่วดัมูลค่าดว้ยวธิกีารปันส่วนเบีย้ประกนัภยั (PAA) 

  2. ผลการด าเนินงานการบรกิารประกนัภยั/2 ค านวณจาก รายไดจ้ากการประกนัภยั - ค่าใชจ้่ายในการบรกิาร
ประกนัภยั - ค่าใชจ้่าย (รายได)้ สุทธจิากสญัญาประกนัภยัต่อทีถ่อืไว ้

  3.  ผลการด าเนินการลงทุน/3 ค านวณจาก รายไดจ้ากการลงทุน + ก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่ายเงนิลงทนุรบัรูเ้ขา้
ก าไรขาดทุน + ก าไร (ขาดทุน) จากการโอนเปลีย่นประเภทเงนิลงทุน - ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  
- ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ + ก าไร (ขาดทุน) จากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทาง
การเงนิ + ก าไร (ขาดทุน) สุทธจิากการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง - ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ทางการเงนิจากสญัญาประกนัภยั
สุทธ ิ

  4.  ผลการด าเนินงานอื่น/4 ค านวณจาก ตน้ทุนทางการเงนิอื่น + ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานอื่น - ก าไร (ขาดทุน) 
ในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ (ภายใตว้ธิส่ีวนไดเ้สยี) - รายไดเ้งนิสมทบ - รายไดอ้ื่น - ก าไร (ขาดทุน) จากการ
จ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ดร้บัจากการช าระหนี้ - ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่นแลว้ 
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  5. ก าไร (ขาดทุน) สุทธ/ิ5 ค านวณจาก ผลการด าเนินงานการบรกิารประกนัภยั + ผลการด าเนินการลงทุน - ผลการ
ด าเนินงานอื่น – ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 

  6.  ราคาบญัช ีหมายถงึ มูลค่าสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีป่ระเมนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มวีตัถุประสงค์
หลกัเพื่อใหน้ักลงทุนผูว้เิคราะหท์างการเงนิเขา้ใจถงึมลูค่าทางเศรษฐศาสตรข์องหนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัทีเ่ป็น
ทีย่อมรบัตามหลกัการทางบญัชใีนประเทศไทย ซึง่มลูค่าดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชอีนุญาต 

7.2 อตัราส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
           หน่วย : ร้อยละ 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 

อตัราสว่นผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (54.23) (71.40) 
อตัราสว่นค่าใชจ่้ายบรกิารประกนัภยัสุทธ ิ 103.34 135.91 
อตัราสว่นสนิทรพัยส์ภาพคล่อง 206.89 918.58 
อตัราสว่นสนิทรพัยห์นุนหลงั 846.93 452.11 

 
หมายเหตุ    1. ราคาบญัช ีหมายถงึ มลูค่าหนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั ทีป่ระเมนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

  2.ราคาประเมนิ หมายถงึ สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีป่ระเมนิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบ
ธุรกจิประกนัภยัว่าดว้ยการประเมนิราคาทรพัยส์นิและหนี้สนิของบรษิทัประกนัวนิาศภยั เพื่อวตัถุประสงค์หลกัใน
การก ากับความมัน่คงทางการเงินของบริษัทประกันภัยและเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่าย
ผลประโยชน์ตามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

   3. อตัราส่วนทางการเงินข้างต้น ค านวณตามสูตรจากระบบสญัญานเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning System: 
EWS) ทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยัก าหนดไว ้

 
8. ความเพียงพอของเงินกองทุน  
 บริษัทได้กำหนดให้มีการจัดการบริหารจัดการเงินกองทุน ให้มีครบถ้วนเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เพ่ือ
สามารถจัดสรรเงินสำรองประกันภัยให้เพียงพอต่อภาระผูกพันที่มีต่อเจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัย พร้อมทั้งการ
กระจายความเสี่ยงภายใต้แผนบริหารความเสี่ยง 
 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดทำการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress test) เป็นประจำทุกปี โดยใช้ปัจจัยในการทดสอบ
หลายด้าน อาทิเช่น ด้านเศรษฐกิจ และมหันตภัย เป็นต้น เพื่อให้ทราบผลกระทบต่อเงินกองทุนและความทนทาน
ของเงินกองทุน พร้อมทั้งหาแนวทางป้องกันและแก้ไขให้มีระดับเงินกองทุนที่เพียงพอสามารถรองรับหากมีเหตุวิกฤต
เกิดขึ้นและให้เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ซึ ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเงินกองทุน
ตลอดจนเพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดและทิศทางของสำนักงานคปภ. 
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ข้อมูลเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดังนี้    

หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2568 ปี 2567 

สินทรัพย์รวม 593.43 320.63 

หนี้สินรวม 466.18 198.07 

- หนี้สินจากสัญญาประกันภัย 391.54 86.74 

- หนี้สินอื่น 74.64 111.33 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 127.25 122.56 

อัตราส่วนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจ้าของต่อเงินกองทุน
ที่ต้องดำรงตามกฎหมาย (ร้อยละ) 

424.17 426.05 

อัตราส่วนเงินกองทุนชั ้นที ่ 1 ต่อเงินกองทุนที ่ต ้องดำรงตาม
กฎหมาย (ร้อยละ) 

424.17 426.05 

อัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (ร้อยละ) 424.17 426.05 

เงินกองทุนที่สามารถนำมาใช้ได้ท้ังหมด 127.25 127.82 
เงินกองทุนที่ต้องดำรงตามกฎหมาย 30.00 30.00 

หมายเหตุ 1.  ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยัว่าดว้ยการก าหนดประเภทและชนิดของ
เงนิกองทุน รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการค านวณเงนิกองทุนของบรษิทัประกนัวนิาศภยั ก าหนดให้
นายทะเบยีนอาจก าหนดมาตรการทีจ่ าเป็นในการก ากบัดูแลบรษิัททีม่อีตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุนต ่า
กว่าอตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุนทีใ่ชใ้นการก ากบั (Supervisory CAR) ทีก่ าหนดไวใ้นประกาศฯ ได ้

 2. รายการขา้งต้นค านวณโดยใชมู้ลค่าตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่า
ด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทประกันวินาศภัย และประกาศคณะกรรมการก ากับแล  
ะส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยัว่าดว้ยการก าหนดประเภทและชนิดของเงนิกองทุน รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วธิกีาร
และเงือ่นไขในการค านวณเงนิกองทุนของบรษิทัประกนัวนิาศภยั  

 3. หนี้สนิตามสญัญาประกนัภยั/1 ค านวณจาก ส ารองประกนัภยั (ก่อนการประกนัภยัต่อ) + หนี้สนิอื่นตามกรมธรรม์
ประกนัภยัคา้งจ่าย 

 4. หนี้สนิอื่น/2  ค านวณจาก หนี้สนิ/เงนิกูย้มื + หนี้สนิจากการประกนัภยัต่อ + หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี+ ภาษเีงนิ
ไดค้า้งจ่าย + ผลประโยชน์พนักงาน + หนี้สนิอื่นๆ + ตราสารอนุพนัธ ์+ บญัชเีดนิสะพดัส านักงานใหญ่ 

 

9. งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินสำหรับรอบปีปฏิทินที่ล่วงมาที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและ
แสดงความเห็นแล้ว 

สามารถดูรายละเอียดได้จากงบการเงินประจำปี 2568 ดังนี้  

รายงานประจำปี 2568 
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